
國際扶輪是全世界第一個服務社團

組織，由 200多個國家及地理區域

中超過 32,000個扶輪社所組成。

國際扶輪的社員構成一個全球性的

事業及專業領導人的網絡，他們志

願奉獻出時間及才華來服務社區及

全世界。

　　扶輪的座右銘為「超我服務」，

揭示了這個組織 120多萬社員的人

道精神。扶輪社員之間強烈的聯誼

精神、有意義的社區服務及國際服

務計畫，是全世界扶輪的特徵。

　　扶輪具有豐厚但有時也很複雜

的傳統及組織架構，有許多計畫及

慣例，可能令新進以及進來一陣子

已非新澀的扶輪社員感到迷惑。以

下幾頁提供基礎扶輪教育──這些

基礎知識將使每個社員更瞭解扶

輪，並以身為扶輪社員為榮。

扶 輪 基 礎



「我愈瞭解扶輪，我就愈愛扶輪。」
－ Michael P. Slevnik， 美國

扶輪組織
扶輪本質上是一個草根性組織，

多數的服務行動都是在扶輪社階

層執行。設立地區與國際架構的

目的在支持扶輪社，協助扶輪社

在社區與海外提供更多服務。

扶輪社　扶輪社員是扶輪社的社

員，而扶輪社為國際扶輪（RI）

這個全球組織的會員。每個扶輪

社選舉自己的職員，並在扶輪章

程及細則的架構下，享有相當大

的自主權。

地區　全世界的扶輪社分成 532

個國際扶輪地區，每一地區由一

位地區總監領導，他是國際扶輪

的職員。地區的行政管理組織包

含助理總監及各種委員會，負責

指導及支援各社。 國際扶輪理事會　國際扶輪理事會有理事 19名，包

括國際扶輪社長及社長當選人，每季開會以制定各

項政策。傳統上，每年經選舉產生的國際扶輪社長

都會擬定年度主題及工作重點。

國際扶輪秘書處　國際扶輪世界總部位於美國伊利

諾州芝加哥郊區伊文斯敦，7個國際辦事處設在阿

根廷、澳大利亞、巴西、印度、日本、韓國、及瑞

士。英愛國際扶輪辦事處位於英格蘭，負責服務該

地域的扶輪社及扶輪地區。秘書處實際負責管理的

職員是國際扶輪秘書長，他領導大約 650名辦事員

盡力服務全世界扶輪社員。

1905
芝加哥律師保羅．哈
理斯在2月23日舉辦
第一次扶輪會議，為
芝加哥扶輪社成立之
濫觴。

1906
芝加哥扶輪社在市政
廳外提供公共廁所一
座，為扶輪第一個社
區服務計畫。

1910-11
保羅．哈理斯在第一
屆扶輪年會當選為全
國扶輪社協會第一任
會長。

1911-13
加拿大、大不列顛、
及愛爾蘭成立扶輪
社；組織更名為國際
扶輪社協會。

1915-16
扶輪社在古巴授證成
立，這是第一個有扶
輪社的非英語系國
家。



1916-17
社長Arch Klumph提
議成立一個收入基
金，為扶輪基金會之
前身。

1942-43
扶輪倫敦會議探討教
育及文化交流為成立
聯合國教科文組織鋪
路。

1945-46
49位社員協助起草聯
合國憲章。

1946-47
創始人保羅．哈理斯
逝於芝加哥；扶輪社
員捐款湧入供設立扶
輪獎學金計畫用。

1948-49
第一批 1 8位扶輪獎
學金學生（Ro ta r y 
Fellows）出國留學，
為大使獎學金學生之
先驅。

「扶輪讓你回饋，因為你知道你屬於最大的佈施家族。」
－ Deanna Ann Duguid， 印尼

扶輪社社員的責任

扶輪社是扶輪的基石，大多數有意義

的服務工作都在此辦理。所有有效能

的扶輪社都有責任顯示出四大特徵：

維持或增加社員人數、參加服務計畫

以造福本身之社區及其他國家之社

區、透過捐獻及參與計畫來支持國際

扶輪扶輪基金會、並培養扶輪領導

人，使其有能力在扶輪社階層以上服

務扶輪。

　　扶輪社員能從扶輪得到什麼，就

要看他們給了扶輪什麼。許多項社員

資格規定都是設計來幫助社員們能更

充分參與及享受扶輪經驗。

出席　出席每週例會可使得社員們享

受社內聯誼，並豐富社員的專業及個

人知識，以及與自己社區內的其他事業領導人相遇

集會。許多比較大的社區提供扶輪社不同的例會時

間，包括早晨、午餐時段、下班後及晚間。

　　如果社員錯過本社之例會，可藉著到世界任何

扶輪社補出席例會，來擴大扶輪視野，這種辦法

保證社員們會在全球各地社區受到熱烈歡迎。關

於例會地點及時間，請參考「公式名錄」(Official 

Directory）或國際扶輪網站（www.rotary.org）的

Club Locator「扶輪社探位儀」部份。

　　在某些情況下，扶輪社員可藉由參加扶輪社服

務計畫、或出席扶輪社理事會會議、或扶青團或扶

少團的會議來補出席。社員也可在一些網路扶輪社

線上補出席。

服務　所有扶輪社都有一個同樣的主要使命：服務

自己的社區及世界各地需要幫助的社區。參與扶輪

社服務計畫，社員們可以獲知本社參與當地及國際

服務計畫的情形，並能將自己的時間及才華奉獻在

有需要的地方。

吸收及防止流失社員　為了保持扶輪社的強大，每

個扶輪社員必須分擔引進新社員的責任。即使新社

員也可以邀請貴賓參加例會或服務計畫。扶輪的價

值不言可喻，引起潛在社員對扶輪產生興趣的最好

方式是讓他們親自體驗聯誼及服務。

　　使社員們保持對扶輪的興趣是另一項責任。良

好的扶輪社聯誼與儘早參加服務計畫是維持扶輪社

人數的兩種最佳方法。

　　理想的扶輪社社員組成應反映出社區的人口分

佈，包括各種職業、性別、年齡及種族。這種多元

性質豐富了扶輪社聯誼與服務的每一層面。



1962-63
第一個扶輪少年服務
團成立於美國佛羅里
達州Melbourne；世
界社區服務計畫開始
辦理。

1965-66
特別獎助金（現在改
稱配合獎助金）及團
體研究交換計畫開始
辦理。

1968-69
扶輪青年服務團計畫
開始辦理。

1978-79
保健、防飢及人道（
3-H）獎助金開始辦
理。

1979-80
扶輪基金會以獎助金
協助菲律賓600萬兒
童接種小兒痲痹疫
苗，為根除小兒痲痹
等疾病計畫鋪路。

「扶輪教導我一個小城鎮的平凡市民如何成為世界公民。」
－ Raj Ghuman， 印度

扶輪的指導原則

自扶輪有史以來，已經發展出幾項基本原則，來指

導扶輪社員們達成服務的理想及崇高的道德標準。

扶輪宗旨　最初制定於 1910年，並隨著歷年來扶輪

使命的擴大而屢有修訂。扶輪宗旨為扶輪組織的目

的及個別扶輪社員的責任提供了簡明的定義。

　　扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可

貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養：

　�第一：藉增廣相識為擴展服務之機會；

　�第二：在各種事業及專業中提高道德之標準；認

識一切有益於社會的職業之價值；及每一社員應

尊重其本身之職業，藉以服務社會；

　�第三：每一社員能以服務之理想應用於其個人、

事業及社會之生活；

　�第四：透過結合具有服務之理想之各種事業及專

業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、

親善與和平。

職業分類原則　根據每一社員之事業或專業指派給

他一種職業分類，此一制度能確保每一扶輪社的社

員是由遍及整個社區的各種事業及專業人士所組

成。同一職業分類的社員人數之限制係依據該社之

規模而定。其目標是專業的多元化，可使扶輪社的

社交氣氛更活潑，並提供資源豐富的專業知識來執

行服務計畫及提供扶輪社的領導能力。

四大服務　根據扶輪宗旨所制定，四大服務是扶輪

哲學的基石，扶輪社活動的基礎：

　˙�社務服務　注重在強化聯誼及確保扶輪社能有

效運作。

　˙�職業服務　鼓勵扶輪社員們透過自己的職業來

服務他人，以及實踐崇高的道德標準。

　˙�社區服務　涵蓋扶輪社為改進本身社區所進行

的計畫及活動。

　˙�國際服務　包含擴大扶輪在全球的人道服務範

圍並推廣世界瞭解及和平的各種行動。

四大考驗　為全世界的扶輪社員們在事業及專業

生活上遵行，是由扶輪社員赫柏．泰勒 Herbert J. 

Taylor在 1932年所創訂，目前已經被翻譯成 100

多種語言，並廣為全世界許多組織及個人所利用。

我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1）是否一切屬於真實？

2）是否各方得到公平？

3）能否促進親善友誼？

4）能否兼顧彼此利益？



1984-85
扶輪發起根除小兒痲痹
等疾病計畫及運動，以
勸募1億2千萬美元來使
全世界兒童獲得免疫能
力。

1987-88
透過根除小兒痲痹等
疾病計畫運動，扶輪
社員勸募到 2億 4千
7百萬美元；第一名
女性加入扶輪。

1988-89
扶輪重返匈牙利及波
蘭。

1994-95
西半球宣佈小兒痲痹
絕跡。

1998-99
扶輪和平及解決衝突
國際研究中心成立。

「由於扶輪的存在，我致力於使世界變得更美好的努力得到了倍數效果。

我不再孤軍奮鬥。」
－ Fernando Aguirre Palacios， 厄瓜多

國際扶輪各項計畫

國際扶輪各項計畫及服務機會之目的在於協助扶輪

社員滿足自己社區之需求，並向外協助全世界需要

幫助的人。

扶輪少年服務團　扶輪社組織並輔導此一專為 14-18
歲青少年而設的服務組織；目前在 121個國家有

10,900多個扶輪少年服務團。

扶輪青年服務團　扶輪社組織並輔導此一專為 18-30
歲的年輕人而設的領導人才培訓、專業發展、及服

務的組織；目前在 162個國家有 7,000多個扶輪青年

服務團。

扶輪社區服務團 (RCC)　扶輪社組織並輔導這些由非

扶輪社員所組成的社團，這些社團之目的在改善本

身之社區；目前在 76個國家有 6,400多個扶輪社區

服務團。

全球網路團體　扶輪聯誼會（以相同職業及休閒興

趣為根據所組成的團體）及扶輪社員行動團體（以

服務活動為重心的團體）構成全球網絡團體，開放

給所有具有共同興趣的扶輪社員及扶青團團員參

加；目前有 90多個全球網絡團體。

扶輪友誼交換　扶輪社員及其家人到國外進行互

訪，住在對方的家裡，並親自瞭解該國不同的文

化。

扶輪義工　扶輪社員及其他具有特殊技能的專業人

士都獲得機會為當地及國際人道服務計畫提供他們

的服務及經驗。

扶輪青少年交換　扶輪社及地區贊助並接待 15-19歲

的學生，到國外做為期一週至一年的文化交流；每

年大約有 9,000個扶輪青少年交換學生。

扶輪青少年領袖獎 (RYLA)　扶輪社及地區舉辦研討

會來鼓勵 14-30歲青少年培養及認識自己的領導能力。

世界社區服務 (WCS)　兩個不同國家的扶輪社及地區

建立國際夥伴關係，來辦理社區服務計畫。在國際

扶輪網站 www.rotary.org上的WCS Projects Exchange

對尋求國際夥伴的計畫有詳細說明。

服務機會選單　國際扶輪建議正在規畫服務活動的

扶輪社考慮這九項主要需求或問題：瀕臨危險兒

童、殘障者、保健、國際瞭解及親善、識字及算術

能力、人口問題、貧窮及飢餓、保護行星地球、及

都市問題。



2000-01
西太平洋地域宣佈小
兒痲痹絕跡。

2001-02
歐洲宣佈小兒痲痹絕
跡。

2002-03
扶輪發起第二次根除
小兒痲痹募款運動幫
助滿足亟需的經費。
扶輪社員募得1億2千
9百餘萬美元。

2004-05
扶輪社發起數以百計
的百週年社區計畫，
並奉獻數千小時的義
工服務，慶祝扶輪的
百週年。

2006-07
扶輪基金會表揚第
100萬名保羅‧哈理
斯之友

「扶輪基金會是三合土，把我們每一個人結合在一起。」
－ Calum Thomson， 蘇格蘭

扶輪基金會
國際扶輪的扶輪基金會是一個非營利的法人，使命
在於使扶輪社員能夠透過改善健康、支持教育及紓
解飢餓來促進世界瞭解、親善與和平。

財務支持
在 2005-06年度，扶輪基金會收到的捐獻總計 1億
1,190萬美元，並撥出超過1億 800萬美元以支持各扶
輪社及地區執行人道及教育計畫。來自扶輪社員的捐
獻分別歸入扶輪基金會 3項主要的基金的其中一項：

　˙�年度計畫基金，透過扶輪基金會各項計畫提供
獎助金及獎金。

　˙�永久基金，是一個收入型基金，只有基金的獲
利部份用於支持扶輪基金會各項計畫，藉此確
保扶輪基金會長期的活力。

　˙�根除小兒痲痹等疾病基金，支持扶輪達成所夢
想的一個無小兒痲痹世界。

扶輪社員們所捐的每一塊錢均用於資助人道、教育

及文化計畫及計畫作業費用。扶輪社及地區向扶輪
基金會申請獎助金，在全世界執行許多有價值的計
畫。為了讓這些重要計畫的經費能維持充足，扶輪
基金會發起「每位扶輪社員，每年」計畫，目的在
讓平均每位社員的年度捐獻能達到 100美元。

教育計畫
這些計畫旨在於透過使不同國家及文化的人民在一
起相處，以促進國際瞭解。

大使獎學金　是全世界規模最大的私人贊助國際性
獎學金計畫，每年頒發給 800名學生派遣他們到國
外進修時擔任親善大使。

扶輪世界和平獎學金　頒發給在扶輪國際研究中心
研究和平及解決衝突問題進修碩士學位的個人。

扶輪和平及衝突研究獎學金　頒發給位於泰國的扶
輪和平及衝突研究中心進修短期證書課程的個人。

團體研究交換　是不同國家的地區之間讓年齡介於

25-40歲之間非扶輪社員的男女事業及專業人士進行
文化及職業交換訪問計畫。

扶輪大學教師獎助金　頒發給在大專院校任教的教
師，使其到低收入國家將其實用的學術專長貢獻給
當地人民。

人道獎助金計畫
各項人道獎助金計畫可使扶輪社員們加強支持國際
服務計畫，以提供水井、醫療、識字班、以及其他
基本需求給需要的人。扶輪社員的參與是這些計畫
成功的關鍵。

配合獎助金 可協助扶輪社及地區與另一國家的扶輪
社執行人道服務計畫。



「扶輪在巨浪來襲時的回應方式展現了扶輪巨大的力量。

有時比政府所做的影響還大。」
－ Ravi Ravindran，斯里蘭卡

根除小兒痲痹等疾病

根除小兒痲痹等疾病計畫為大規模免疫運動所需疫

苗及運輸提供經費，並支持社會動員、疫情監測、

及病毒檢驗室，以協助執行全球根除小兒痲痹最後

階段。扶輪社員已募得的經費金額超過 6億 5千

萬美元，用來支持及提供數千小時的義工工作。扶

輪在根除全世界的小兒痲痹運動中，與世界衛生組

織、聯合國兒童基金會及美國疾病控制與預防中心

是領導先鋒的夥伴。由於他們的努力，已有 20億 5

歲以下的兒童接種了小兒痲痹疫苗，這些兒童原本

可能染病癱瘓，今日卻可行走自如、每年防止 50萬

個小兒痲痹新病例、而且全世界的小兒痲痹病例數

目減少了百分之 99。

重要會議

扶輪有幾個重要會議將扶輪社員們聚集一堂，以分

享觀念、慶祝成果、享受聯誼、並策畫將來。

國際扶輪年會　國際扶輪年會為扶輪會議中最大規

模者，每年 5-6月間在扶輪世界的不同地方舉行。這

項活潑的四天會議其特色有世界及扶輪領導人的演

講、反映當地文化的盛大娛樂節目、以及真正體驗

扶輪國際聯誼之廣大的獨一無二機會。

地區年會　扶輪社員們應出席地區年會，這是地區

每年一度的重大會議，目的在激勵所有扶輪社員，

並展示扶輪社及地區活動。地區年會是整個地區扶

輪家庭的盛會，結合了聯誼及學習扶輪知識，並讓

扶輪社員們有機會更直接參與策畫地區的未來。

「我是一個扶輪社員，並且屬於一個龐大的扶輪家庭」
－ Maureen Bond，辛巴威

 你知道嗎？

‧�扶輪基金會大使獎學金是全世界最大的私人出資

的獎學金計畫。

‧�扶輪基金會已捐獻超過 4億 2千萬美元的獎助金

供開發中國家的發展與人道援助之用。

‧�扶輪社員已設立了許多個為各種不同人道因素奉

獻的組織，包括避難箱 ShelterBox、防飢等計畫

HungerPlus、挽救生命之禮 Gift of Life、及扶輪

醫生庫 Rotary Doctor Bank。

‧�自 1998年以來，在小兒痲痹全國免疫日期間提

供維他命補充劑已挽救約 150萬名兒童免於死亡

──是根除小兒痲痹等疾病計畫的「等」的明證。

‧�國際扶輪的代表與許多主要的國際組織合作，包

括美洲國家組織、歐盟及非洲聯盟。

地區簡化獎助金 使地區能支持造福當地及國際社區
的服務活動或人道計畫。

義工服務獎助金　幫助支付個別扶輪社員及配偶的
旅費，供其規劃在一個社區中需要辦理的計畫或提
供必要的服務。

保健、防飢及人道 (3-H) 獎助金 資助長期、自助及
草根性，使用永續、整合方法的計畫。



如欲瞭解扶輪及其在全世

界服務的更多資訊，請

上網至 www.rotary.org。

你可查閱最新消息、訂購

出版品、註冊參加國際年

會、捐獻扶輪基金會及進

行其他的扶輪事務。

「知道下一個城市有扶輪朋友

等著我，使我及我的家人在每

次遷移時都輕鬆不少。今天我

們的扶輪朋友環繞全球。」

Russ M. Miller，中國

「把我引入扶輪的

工作來去久矣，但

是我現在可是一輩

子的扶輪社員。」

Talee Crowe，美國

「感謝有一位不知『謝

謝，我不要加入扶輪』

的意思，堅持不懈的扶

輪社員，如今我是扶輪

家庭的一份子。」

Sylvia Byers，澳大利亞

「我發現相當滿意自己點亮某個人的生命，

成為建造公園、資助醫療診所、植樹重建數

千畝森林的一份子。」

George M. Yeiter，美國


