
從許多方面來看，我們的社層瀕臨死亡，

扶輪社領導計畫救了本社的生命。

要加強貴社體質，請施行扶輪社領導計畫

扶輪社領導計畫（Club Leadership Plan）為地區領導計畫之延伸，對我們第二個服務世紀的穩定、成

長、與成功極為重要。它為各社提供一個行政架構，讓各社將各項程序標準化，並在各社追求扶輪宗

旨的活動中提供指引。

扶輪社領導計畫始於協助各社發展出能延續、溝通、以及讓扶輪社員參與的標準程序，這項計畫包括

利用「有效能扶輪社規劃指南」（Planning Guide for Effective Rotary Club），進行策略規畫及訂定目

標。其中精簡的委員會架構側重於扶輪社的主要功能，並可依各社服務計畫目標與聯誼予以擴大。

扶輪社領導計畫提供每個社建立自我身分的基礎。計畫施行的九大步驟都是各社要成為有效能扶輪社

時必須發揮的功能。各社可選擇不同方式來發揮這些功能。因為深具彈性，所以扶輪社領導計畫可在

整個扶輪世界施行。參加扶輪社領導計畫請採用新的「建議扶輪社細則」、「扶輪領導發展循環期」

（Leadership Development Cycle；包括社長當選人訓練會、地區講習會）、「有效能扶輪社規劃指南」

以及「扶輪社訪問備忘錄」（Memo of Club Visit）。

扶輪社領導計畫已經世界各地許多扶輪社試辦，證明很有成效；因此建議不論是新社或現存的老社都

應採用此一建議的架構。各社應檢視該計畫，找出計畫中哪些作法是社中已有的，以及哪些新作法對

自己的社有利。助理總監應協助各社領導人進行評估，並支援他們施行該計畫的努力，扶輪社領導計

畫的施行將造就有效能的扶輪社，讓它們有能力去改善他們的社區以及這個世界。

欲知詳情，請聯絡國際扶輪的扶輪社與地區行政管理代表（RI Club and District Administration represen-

tative），欲取得新的「建議扶輪社細則」，請至扶輪網頁（www.rotary.org）之 Download Center（下

載中心）。



扶輪社領導計畫的目的在於透過提供有效能扶

輪社的行政管理架構來加強扶輪社。一個有效

能的扶輪社包含以下要素：

維持並（或）增加社員人數

成功施行因應社區以及其它國家社區需求的計

畫

透過捐獻與參與計畫支持扶輪基金會

培養能夠在扶輪社階層以上服務扶輪的領導人

為施行扶輪社領導計畫，各社現任，下屆以及

前領導人應：

1.研擬一個落實有效能扶輪社各項要求的長期

計畫。

2.利用有效能扶輪社規劃指南並配合上述長期

計畫訂定年度目標。

3.籌辦扶輪社社務行政會議（club assembly），

讓社員參與規劃過程，並常保社員知悉扶輪

活動的消息。

4.確保扶輪社社長、理事、委員會主委、社

員、地區總監、助理總監，以及地區各委員

會之間有清楚良好的溝通。

5.提供領導的延續性，包括接任計畫的概念，

以確保培養未來的領導人。

6.修改細則以反映各社委員會架構與扶輪社領

導人的角色與責任。

7.提供機會增進社員間的聯誼。

8.確保每位社員都積極參與社的計畫或擔任社

的職務。

9.發展全面的訓練計畫，確使

扶輪社領導人出席地區訓練會議

持續及定期為新社員舉行指導訓練

持續為現有社員提供教育機會

扶輪社領導人施行扶輪社領導計畫時應根據地

區領導計畫所述與地區領導人諮商，扶輪社領

導計畫應每年審查一次。

扶輪社各委員會

扶輪社各委員會負責實現根據「四大服務」所

訂定之該社年度目標與長期目標。社長當選

人、社長以及甫卸任社長應共同努力以確保領

導與接任規劃之延續性。在可行之狀況下，應

指派委員會之委員在同一原委員會任職三年以

確保行事前後一致。社長當選人負責指派委員

會委員與主委遞補空缺，並在正式就職年度之

前召開規劃會議。建議主委應有擔任委員之經

驗。各常設委員會應設立如下：

社員委員會（Membership）

此一委員會應研擬並施行吸收新社員，防止

社員流失之全面計畫。

公關委員會（Club Public Relations）

此一委員會應研擬並施行計畫以提供大眾認

識扶輪的資訊並宣揚扶輪社之服務計畫與活

動。

社務委員會（Club Administration）

此一委員會應進行確保扶輪社有效運作之有

關活動。

服務計畫委員會（Service Projects）

此一委員會應研擬並施行滿足其社區與其它

國家社區需求之教育、人道、以及職業計

畫。

扶輪基金會委員會（The Rotary Foundation）

此一委員會應研擬並施行計畫，以透過捐獻

與參與計畫支援扶輪基金會。

其它委員會可依需求另外指派。

訓練規定

扶輪社各委員會主委應於正式就職前出席地區

講習會。

與地區領導團隊之關係

扶輪社各委員會應與助理總監以及相關之地區

委員會合作。

報告規定

扶輪社各委員會應定期向理事會報告及適時在

扶輪社社務行政會議報告各項活動之狀況。

扶輪社領導計畫




