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帶頭前進 

 

 
十月是扶輪職業服務月 

October is Rotary Vocational Service Month 
內容摘錄自 RRFC 網站 

職業服務專注以下各點： Vocational Service focuses on: 

• 堅守並促進在各職業領域上高道德標準，包括
公平對待僱主、員工、同事、競爭對手及大眾。

• Adherence to, and promotion of, the highest ethical 
standards in all occupations, including fair treatment of 
employers, employees, associates, competitors, and 
the public.  

• 表彰所有值得表揚有用的職業，不僅僅只是你
自己及扶輪社員所從事的工作。  

• The recognition of the worthiness of all useful 
occupations, not just your own or those that are pursued 
by Rotarians.  

• 貢獻你職業上的專長以解決社會問題並符合社
區之需求。  

• The contribution of your vocational talents to solving the 
problems of society and meeting the needs of the 
community.  

在十月當中，要鼓勵扶輪社員們去著重這個扶輪的基本

要素(職業服務)。在扶輪社內或地區中討論職業服務使

服務計劃不但使扶輪社員促進其道德標準及職業技巧

並在其社區內發掘人才。職業服務月是開啟整年度職業

服務活動的一個機會，其範圍是從扶輪研討到頒贈獎項

給社區的計劃。 

During October, Rotarians are encouraged to focus on this 
essential element of Rotary.  Discussions among clubs and 
districts on Vocational Service can lead to projects that not only 
develop the ethical consciousness and vocational skills of 
Rotarians but also the talents within their 
communities.  Vocational Service month is an opportunity to 
begin year-long Vocational Service activities, ranging from Rotary 
discussions to awards to community projects.  

□ 專心致力於十月份的第一次例會去檢視「第二服務部

門(職業服務)」，包括四大考驗以及「扶輪社員之事業

及專業宣言」。在增廣社員的認識之後，引導他們為

年度剩下的歲月去投入規劃計劃之列。 

□  Devote the first meeting in October to examining the second 
Avenue of Service, including The 4-Way Test and The 
Declaration of Rotarians in Business and the 
Professions.  After expanding members’ awareness, solicit 
their input in planning projects for the remainder of the year.  

□舉辦一個『迷你職業分類演說』Mini-classification 
talk，每位以 5 分鐘時間來說明有關他(她)的職業。在

每次例會開時安排一位主講者，直至每一位都介紹過

他們的行業為止。其目的：是在促進扶輪社員間的職

業認識並協助他們表彰所有值得表揚有用的職業。 

□   Introduce a “mini-classifications talk” series in which each 
member gives a five-minute talk on his or her vocation. 
Schedule one speaker for the beginning of each meeting until 
everyone has made a presentation.  The purpose: promote 
vocational awareness among Rotarians and help them 
recognize the worthiness of all useful occupations.  

□ 頒贈一種職業獎項給社區內某人─他堅守著非常高道

德標準而且已有了傑出職業的成就。在社區內推廣這

種表揚，以及考慮使它成為每年十月份的活動。 

□  Present a vocational award to someone in the community who 
has exemplified outstanding professional achievement while 
maintaining very high ethical standards.  Promote the 
presentation within the community, and consider making it an 
annual October event.  

□ 邀請專家到社區來作有關職業需求之簡報，並擬定計

劃以回應那些需求。可能實施的計劃可集中在提供青

年人職業之咨詢及輔導小型企業或提供工作坊以使

員工能獲得新的技術。 

□  Invite experts to give a presentation on the vocational needs of 
the community and develop a project in response to those needs. 
Possible projects could focus on developing character, providing 
career information to youth, mentoring small businesses, or 
organizing workshops that provide employees with new skills. 
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  扶輪知識 
 糾察- SAA 

 

你的任務是在協助維持一個有秩序、莊嚴而有效率的扶輪社例會，使賓客與來訪友的心目中留有良好

的印象。閣下需經常保持警覺，避免任何有損扶輪社尊嚴和聲譽的事情發生。 

你的任務，尤其是要負責會場設備上有關物現方面的安排，而且不受任何阻礙，使會議得以照常進行。 
每週例會的成功，糾察應扮演重要角色。由於你的執行任務，使社長可以貫注精神於主持例會。同時，

你所製造輕鬆愉快氣氛可使例會進每順利。有時你可以特別協助，使賓客有「賓至如歸」的成覺。然

而，更重要的，你執行任務的態度對於貴社的出席記錄將產生決定性的影響。 
  開始工作 
你的第一項任務便是與社長，及出席、聯誼活動、節目等委員會主委會商，獲知在每週例會中對你所

希求的是什麼，與這些人取得密切合作，你便可負責安排全年度的扶輪集會。 
在每一次集會以前，你應先與節目委員會主委協商有關需要任何特別設備，例如，為主講人在講台後

加置腳墊板、電影放映機所用之台座、特別照明效果，或在節目中所需任何其他道具。 
也許你希望在每週例會以前與聯誼活動委員會主委協商，對於如何改善集會中的友誼他可能提出好的

構想。在每週舉行例會以前務必與你的社長商談，也許他有某種特別需要或建議。 
  典型的指定工作 
糾察必須遵守的一項重要法則：經常提前 15 至 20 分鐘到達會場，確保事事準備妥當。桌、椅是否安

排妥當？鐘槌，，及社旗是否準備齊全？揚聲系統之運作是否正常？燈光、溫度，及空氣之流通是否

良好？是否準備使用視聽教育材料？ 
茲列舉各項派定工作如下： 
站立門邊─在每次例會開始前 5 分鐘，你應站立於會場入口門邊。如果無人擔任歡迎來賓，即應負責

此一任務，並照料所有社友於會議開始並進入會場。 
檢點名牌─貴社社友如備有名牌，應注意他們是否佩戴。名牌可使外來賓客與新社員易於辦認。 
留心座位─注意社友入座應迅速而井然有序。社友間不應留有空位；相熟的社友不應經常坐在一超，

還有外來賓客請其坐在適當的席位，以便照顧而不受冷落。（這項任務唯有指派給你而非給聯誼委員

會時，方得接受） 
注意餐食─注意餐食送垂應敏捷而無耽延。 
提醒遲到─你應以幽默的方式提醒遲到的社友，俾使他們下次可準時到會(對待遲到者，有些扶輪處

以罰款，有些扶輪社則唱一支幽默的責罰歌)。 
照料歌本─注意歌本或歌詞已否分發，貴社如有歌唱指導，你應協助他使全體社員都唱。如無歌唱指

導，你應盡力使大家歌唱。 
維持秩序─以委婉態度注意社友們是否留意社長的木槌，並不應有交談打擾演講人。 
糾正早退─留心「吃了就走」的扶輪社員，同時應以婉轉的方式促其注意改正此一習慣。設法勸阻這

種會使主講人倍感挫折的行動。 
告別來賓─散會時要注意：社友應踴躍與來賓話別，特別與那些參加例會節目的來賓，對他們之光臨

表示欣幸。 
實際上，除了執行這些例行任務以外，尚有許多事情需要你去做，你需要觀察集會的氣氛，對一些事

情預作必要的安排。你不僅是要學習扶輪社的運作，你還要去發現改進的方法。最重要的是使大家都

感到滿意，此項工作將提供許多實在的機會為你的扶輪社，包括社員、職員，及賓客作親切的服務。 
你身為糾察的成功不僅是依靠你全年度中每週如何達成你的任務，而且，同時要依賴你現在如何計劃

你的工作。 
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中秋聯歡晚會-淡水山居 
 

大家都很期待合江社的第一次中秋晚會，今晚~ 
將會是個很特別的一夜....... 

     
        時間：九十五年九月二十四(日) 
           下午 3:00 集合、晚上 5:30 用餐 
                地點：CP Kevin-淡水山居 
                      主人：CP Kevin 
 
第一章 
    下午 3:00 參與的社友陸陸續續到達會場，計有：主人 CP Kevin 夫婦、保母 RRFC Dens 夫婦、 
小保母 CP Richard 夫婦、CP Fiber、PE Carl 夫婦、VP Richard、秘書 Joe 夫婦及小扶輪、City 全

家、Cory、Eric 全家、James 全家、Jill、Joanne、Joe 夫婦及小扶輪、John、Luke 夫婦及小扶輪、

Peter 全家、Richy 及來賓、Vincent 全家，來賓有 CP Kevin 邀請的友社 Nora 一同歡聚一堂。 
 
    這天的上午，仍不時飄著毛毛雨，心裡祈禱著:「今天有個很特別的活動，希望待會兒就能看見陽

光」。不久，很奇妙地！真的出太陽了，此時社友們也紛紛來到 CP Kevin 在淡水的山居，大伙兒一一

向主人家報到，臉上所透露的笑容，似乎都很意外地寧靜、清幽，是如此的親近大自然，讓每天忙碌

的思緒在片刻獲得了解放。於是，CP 便邀請已提前來到的社友們，一同放鬆心悄散步去~ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

歡迎保母特地過來與大家歡度秋節~  扶輪三巨頭(也是合江社最敬愛的大小保母) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CP、秘書及財務難得一起合照耶！       笑的很燦爛的 CP 與 PE Carl 
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VP 真得唱很用心(因為他已流滿身汗了~)    饕客四人組(嗯~但 City 好像還沒享用耶？) 

 

 
 
 
 
 
 
 

照過來!照過來!                               走走走…我們散步去！ 
這裡是美女桌喔~~                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

終於開飯囉^O^                     Cory 也開唱了喔!(嗯~不錯聽喲) 
終於開飯囉^O^                Cory 也要開唱了喔!(嗯~不錯聽喲) 

 
 
 
 
 
 
 
 

CP Kevin 與 James 全家                      哇~被發現偷拍了！                      

 

終於拍到你啦~小帥哥 



  
 

上週九月二十五日例會 

紅箱收入報告 

甲、一般捐款 

Carl 

Cory 

City 

James 

Joanne 

Joe 

Kevin 

500 

300 

500 

500 

500 

500 

3,000 

Linda 

Luke 

Mode 

Peter 

Richard 

Richy 

Toger 

500 

500 

2,000 

500 

500 

500 

500 

合計 

承上期 

10,800

104,950

合計 

乙、親恩文教 

保母 RRFC Dens 

115,750

1,000

合計 

承上期 

1,000

59,500

合計 60,500

A、本日紅箱收入合計（甲）      115,750 

B、本日親恩文教收入合計（乙）   60,500 

本屆紅箱收入累計               115,750 
  

上週未出席社友我們想念您 
請   假：Chard、David、Eric、Frank、

Hank、John、Stone、Vincent、
Lily          

(社友間的聯誼是由每天一通電話，所
聯繫而成的哦!!請社友多多撥電話，
關心您的夥伴) 

 
 

 

 

 

扶輪青年領袖營報名活動 

主辦單位：國際扶輪 3520 地區第十分區 

   (台北圓山、雙溪、劍潭、中正、清溪、明水、松

江、合江臨時社) 

協辦單位：台北圓山．雙溪扶輪青年服務團、

社會研究院 

活動對象：北區各大專院校學生為主(18-28 歲)

活動時間：九十五年十月十四日~十五日 

活動地點：劍潭海外青年活動中心 

【經國樓 一樓 交誼廳】  

活動費用：保證金 500 元 

(於活動結束時全數退還參與學員) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

四大考驗 
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問： 

一、是否一切屬於真實? 

二、是否各方得到公平? 

三、能否促進信譽友誼? 

四、能否兼顧彼此利益

  

上週九月二十五日例會出席報告 

出席 補出席 出國 請假 

缺席 

免計

出席 

合計 出席 

17 0 0 9 0 26 65.3%

出席為服務的生命‧缺席不會產生友誼 
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 台北合江臨時扶輪社主講人資料 
第 七 次例會 

日期：95 年 10 月 2 日（星期一） 

時間：12：00 註冊、聯誼．12：30 用餐   

13：00 例會．13：30~14：00 演講 

地點：神旺大飯店三樓旺普廳（台北市忠孝東路四段 172 號） 

講題 保健養生 

主講人 劉志成 

現任 亞歷山大集團 站前分公司 店經理 

 

學歷 

 

台北醫學大學營養學系研習  

  

經歷 

 

亞力山大健康集團 Spa 教學部資深講師 

佳姿健康集團 Spa 教學部經理 

中華民國肥胖醫學研究學會會員 

台灣省傳統整復職業公會會員 

勞工局台德菁英專案種子講師 

美容乙級專任講師 

聯絡電話 （O）                   行動：0928-184-096 

聯絡傳真 （O）02-8780-8411 

E-mail 1686@alexander.com.tw 

聯絡地址 台北市松仁路 99 號 B2 

介紹人 康家維 

準備器材 

 

□投影機（放投影片）          ◎投射機（電腦用）  

□其它：                     

備註 

扶輪社乃國際性服務團體，以服務精神結合各業人士，期為社會謀求褔利，故煩
請各主講人配合本社以下幾件事項： 

1.請勿做個人商業行為之宣傳與推銷 

2.請勿做政黨、政治或宗教之批評 

3.請勿做現場之拍賣捐款之行為 

 

台北市仁愛路四段 345 巷 4 弄 36 號 4 樓  TEL：2752-8655#11  FAX：2751-5422 

E-mail：he_jiang0111@yahoo.com.tw  


