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十分區清潔、健行活動圓滿結束 

 

九月十六日(六)這一天是全球最

重要的環境保護行動，在政府宣佈全

球清潔日後，本分區已經連續舉辦多

次「清潔地球‧環保台灣」的活動。

時間於上午 8：20，十分區社友陸陸續

續到達外雙溪原住民公園集合，此次

由雙溪社負責上山登山活動，在主辦

社多次的勘察地形，即使近日連連皆

是下雨天，也能確定今日的路線將是

非常安全，所以，今日的清潔健行活

動將是風雨無阻。 

 
CP Kevin 夫婦 

 

 
PE Carl 很認真地投入撿

垃圾行列 秘書長 Joe 夫婦 

 
當日雖然仍下著雨，但參加活動社友人氣仍有：CP Kevin 夫婦、大保母 RRFC Dens、PE Carl

夫婦、VP Richard 及來賓、秘書長 Joe 夫婦及小扶輪等共計 10 位。 
距離出發的時間將近，大伙在原住民公園集合整待出發，每人隨手一袋，包括礦泉水及助理總監

CP Kevin 的小禮物-帽子乙頂，以及副助理總監 PP Donny 贈送的小方巾，讓所有參與者倍感窩心。

此次在健行的路程中，明水社 Rescue 秘書特別安排三總醫療團隊隨時待命以備不時之需，故扶輪社

友在這次的活動中，謹慎小心的處理方式表露無遺。 
沿途社友三三倆倆，左手拿垃圾袋，右手持清潔夾，扮演起環保義工來了，頓時路上流浪無主的

資源，全部份進了社友們手中的清潔袋中，最後大伙兒將垃圾集中於鄭成功廟前一起合照，為今日的

活動做個圓滿的見證！ 
 
 
 

無私、真誠、一馬當先 

總 監 特 別 代 表 
邵 偉 靈 
總監助理特別代表 
陳 國 雄 
總監助理特別代表 
王 健 霖 

 第 一 卷 第 六 期
中華民國九十五年九月二十五日 出刊
每 週 一 中 午 十 二 時 三 十 分 假
神旺大飯店 3 樓旺普廳舉行例會
h t t p ： / / w w w . r o t a r y 2 0 0 0 . o r g
E-mail：hejiang0111@yahoo.com.tw

社      長：陳怡全 
社長當選人：蔡惟新 
副  社  長：蔣裕平 
秘      書：林久晃 
財      務：鄧陸光 
糾      察：鍾奕昇 
社 刊 主委：張智洋 

出發前~來張合照吧！ 



 2

台北合江臨時社  
輔導新社第四次輔導委員會議暨第一次理事會預備會議記錄 

時    間：95 年 08 月 11 日（星期五） 

下午 12：30  

地    點：神旺大飯店一樓伯品廊 

輔導委員會出席： 

總監特別代表     邵偉靈 RRFC Dens   

總監助理特別代表 陳國雄 CP Richard    

總監助理特別代表 王健霖 CP Fiber（請假） 

清溪社 前 社 長  徐淑珍 PP Jane（請假） 

明水社 前 社 長  戴學斌 PP Benson    

松江社 前 社 長  謝三陽 PP Sam（請假） 

出席理事： 

陳怡全、蔡惟新、蔣裕平（請假）、

林久晃、鄧陸光（請假）、康家維、

吳桂龍（請假）、陳潔生、蔡梵琳、

莊金英、孫玉文（請假）、王明俊、

柯文昌 

主席：總監特別代表 邵偉靈 RRFC Dens 

記錄：王惠珊 

甲、主席致詞 

乙、通過本次會議議程 

丙、報告事項 

    一、本社承台北清溪社、台北明水社、

台北松江社一個多月的籌組，已召

開三次籌備委員會議、五次組織人

員會議及三次臨時會議。並將於八

月二十一日（星期一）中午十二時

三十分，假神旺大飯店三樓旺旺

廳，補舉行臨時社成立典禮。 

二、迄目前為止，本社共 37 名準社員繳

表呈報 RI 為創社社員。其中已繳入

社費者有 7 名。 

三、本屆第一屆五大服務及各委員會主

委，經創社社長 CP Kevin 擬妥。 

四、3520 地區及第十分區活動報告 

丁、提案與決議： 

一、本社第一屆糾察人選，提請公決。 

決議：通過，委請 John 擔任。 

二、本社第一屆起，擬依循扶輪章程與

細則，成立以下小組委員會，是否

同意，提請公決。 

決議：通過，以下委員會及主委人

選。出席主委-余啟慶 City、

聯誼主委-林文欽 Peter、節目

主委-康家維 Cory、社刊主委

-張智洋 David、雜誌主委-

吳冠璋 Chad、扶輪家庭主委

兼扶輪知識主委 -陳怡全

Kevin、歌唱主委 -葉碧瑜

Lisa、康樂主委-蔡梵琳 Jill、

職 業 分 類 主 委 - 楊 孝 松

Hank、社員發展主委-王明俊

Toger 、 社 員 主 委 - 涂 強

Long、職業服務主委-柯文昌

Vincent、社會服務主委-莊金

英 Linda、國際服務主委-孫

玉文 Mode、服務夥伴主委-

蘇志昌 Frank、扶輪義工主委

-劉貹岩 Stone、青少年主委-

李怡志 Richy、計劃委員會主

委-蔡惟新 Carl、基金發展委

員會主委-趙行健 James 

三、本屆理事會每月固定開會日期，提

請討論。 

決議：通過，每月第四個星期三。 

四、本社擬邀請保母 RRFC Dens、小保

母 CP Richard、小保母 CP Fiber 擔

任名譽社員，提請公決。 

決議：通過。 
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五、本社是否成立『親恩文教基金』捐

款專戶，提請討論。 

決議：通過。 

六、本社第一屆社務行政會議，審查各

委員會工作計劃及經費預算，預定

召開日期，提請公決。 

決議：通過，預計十月份召開。 

七、本社社旗及社刊刊頭、社歌、信封

已設計完成，是否同意，提請公決。 

決議：通過。 

八、本社男社友是否製作正式禮服，並

於三大晚會穿著，提請公決。 

決議：通過。 

九、本社是否製作服務肩帶，提請公決。 

決議：通過。 

十、本社授證日期及地點，提請討論。 

決議：通過，96 年 2 月 10 日（六），

假台大醫院國際會議中心一

○一室。 

十一、本社是否與輔導社—清溪社、明

水社、松江社合併舉行新春晚

會，提請公決。 

決議：通過，96 年 1 月 6 日（六），

假台大醫院國際會議中心

二○一室。 

十二、本社於保母輔導期間，擬敦請輔

導社王惠珊襄助社務工作及代訓

幹事，其輔導津貼，提請追認。 

決議：通過。 

十三、本社廖婉佑小姐於六月十五日起

至本社服務、於試用期間認真負

責，是否自下月起正式任用，提

請討論。 

決議：通過。 

 

 

十四、本社幹事手機補助費用，提請討

論。 

決議：通過，每月補助$500 元。 

十五、本社辦事處應工作需求擬申購固

定資產如下：電腦設備乙套（含

印表機），提請追認。 

決議：通過。 

十六、本社辦事處員工管理辦法，提請

討論。 

決議：通過。 

十七、本社辦事處零用金金額，提請討

論。 

決議：通過，零用金壹萬元整。 

十八、本社是否採用信用卡轉帳，提請

公決。 

決議：通過。 

十九、本屆理事會輪值表，提請公決。 

說明： 

95 年 09 月 CP Kevin 陳怡全 

10 月 PE Carl 蔡惟新 

11 月 VP Richard 蔣裕平 

12 月 Joe 林久晃 

96 年 01 月 Luke 鄧陸光 

02 月 Cory 康家維/ Eric 吳

桂龍 

03月 Jason陳潔生/ Jill蔡梵

琳 

04 月 Linda 莊金英/ Mode

孫玉文 

05 月 Toger 王明俊/ Vincent

柯文昌 

06 月 CP Kevin 陳怡全 

決議：通過。 

戊、臨時動議：無。 
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扶輪知識 
 出席- Attention 

 

 

出席委員會的任務在於使扶輪社員熟諳出席規定、研究出席率不佳的原因、並敦促社員出席扶輪社、

地區及國際會議以及補出席。 

依規定出席扶輪社各種集會是扶輪社員條件之一。扶輪強調社員出席，是因為認為如要保持為一個有

效率的扶輪社員，社員必須體驗每週例會中良好的聯誼，並參與扶輪社所推行的種種計劃。 

如果出席率衰退，應加以關切，並採取行動。出席有如一支測量扶輪社活力的晴雨表。當你考慮如何

改善出席率時，要評估某一社員何以不能經常出席。為了找尋線索，你可以發出一種調查表。可以把

所發現的問題提出討論，然後加以矯正。 

改善與激發出席的方法 

對新社員強調定期出席的重要性。 

指定社員參加某項扶輪社或委員會活動，以增加出席率。 

鼓勵社員補出席。 

在社內或扶輪社間舉辦出席競賽。 

對於出席特別優異的社員應加以表彰。 

請記住：改進出席的最好辦法是使各種集會能引起興趣、令人欣賞，讓社員想要出席！ 

 習慣性的缺席者 

對於有缺席傾向的社員應提高警覺。因為對於連續缺席者加以嚴重責難也是一種嚴重錯失，茲提供下

列數種辦法以解決此一問題： 

對於例會缺席的社員立即發出通知表示遺憾，並附上鄰近各扶輪社例會有關資料，請其補出席。 

對於例會缺席社員在 4 日內仍未補出席者，應以電話敦促其補出席。 

請求一位缺席社員邀同另一位缺席社員一起補出席。 

對於連續二次缺席者應寄出通知單；對於連續三次缺席者更應予緊急通知－提醒他們，如果連續

缺席四次，其結果是絡止社員資格的處分。 

邀請曾缺席三次的社員參加一個親切的座談會，討論做扶輪社員有什麼意義、出席規則及有關終

止社員資格之規定。 

 
 

9 月 18 日 合江扶輪社快訊 
1.社內活動報導 

★ 合江社啟動高爾夫練球機制，與輔導社 松江社 共同辦理。 
時間設定在每週二晚上 2030∼2230，於地點為民權大橋下的貝克漢練習場舉行， 
(北市瑞光路 76 巷 101 號 VOVOL 展示場後)  
請社友踴躍向副社長 VP Richard（0932-030-837）報名。 
2.社員消息分享 

★ 感謝大保母推薦 Lily 董蕙莉參與例會，並已填表申請加入合江社。 
★ PE Carl 邀請好友林良哲先生、秘書 Joe 邀請林孝礎先生參加今日例會，共度美好 

的午餐約會。 
  

∼請各位社友儘量提供訊息，讓合江社刊能有好的內容與題材，與大家分享∼ 
● 請各位社友邀請你（妳）的朋友來參加合江社活動，成為相互的貴人！● 
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「我像一顆餃子，裡頭有很多餡，但外觀看不見，丟到水裡去，煮沸後浮起，卻又被澆下 碗冷水，

再度沉下去。經過浮起、加冷水、煮沸，反覆焠煉，才有美味的水餃。」這是台大教授柯承恩的女兒

柯曉瑄一篇自傳中的一小段自我介紹，這一段細讀過無數遍還是很感動我，很貼切我的成長過程與工

作。 

第一份工作從事的是兒美老師，有關兒童美語的教學，最大的成就莫過於學生們在這個社會上

成為一位位有用的人，並且懂得關心與付出，直到三年前我進入一個完全不同領域的金融業。 

目前我任職於永達保險經紀人公司，為客戶做完善的退休或是理財

規劃，雖說是保險但是永達所著重的層面在理財經紀人區塊，壽險與產

險部份我們只做諮詢與服務，「凡是豫則立，不豫則廢」每每在為客戶

簡報前，我都會詳細的瞭解對象的需求，並且以設身處地的角色，考量

「需要什麼」，因為我知道，「我賣的不是一份保險理財規劃，而是一

份對這樣工作專業與客戶信任的執著」，準備工作對我來說是絕對不可

少的步驟，為什麼會從事這樣一份「以人為本」的工作，我想我的家庭

給我的影響很深。 

我出生在一個平凡小康的家庭裡，沒有顯赫的家世背景，卻是充滿愛的家庭，從小我就是個大

姊頭領導弟弟妹妹一起為家業打拼，家裡頭和樂互助的景況深刻的影響得

我的價值觀認為彼此照顧提攜，是關心「人」的基礎。 

我個人偏好大自然活動，各項與自然結合的運動我都愛，規

律的放鬆休閒活動，成為我人生的必修學分，在持續的運動當中，

讓我獲得健康身體以及開闊的人生觀念，也因為這樣固定的健身生

活，讓我結交到許多志同道合的朋友，更因此與扶輪結緣。 

在未來我也希望我能真正的淬練成功，不管是在我的家庭或是

工作上，並且活出老天賦予我的天賦才華。 

 

JILL 
蔡梵琳  簡介 
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上週九月十八日例會 

紅箱收入報告 

甲、一般捐款 

Carl 

Cory 

City 

Eric 

Hank 

Joe 

John  

Luke 

Kevin 

Richard 

500 

1,000 

1,000 

500 

500 

500 

500 

500 

1,500 

500 

Richy 

Stone 

Toger  

小保母 

CP Richard 

CP Fiber 

劍潭社 

K.C. 

明水社 

Vivian 

500 

300 

500 

1,000

500 

 

500 

 

500 

合計 

承上期 

10, 800

94,150

合計 86,300

乙、親恩文教 

保母 RRFC Dens 

104,950

500

合計 

承上期 

500

59,000

合計 59,500

A、本日紅箱收入合計（甲）      104,950 

B、本日親恩文教收入合計（乙）   59,500 

本屆紅箱收入累計               104,950 

 

社友生日喜慶 
City           9/25（處女座） 

 
 
 

本週節目 
社友自我介紹：David、Frank、Jason、

Joe 、Mode、Peter、Stone、

Toger、Vincent、Lily 

 
上週未出席社友我們想念您 

請    假：Chard、Frank、James、
Jason、Jill、Joanne、Linda、
Mode、Peter、Vincent          

(社友間的聯誼是由每天一通電話，所
聯繫而成的哦!!請社友多多撥電話，
關心您的夥伴) 

 
 

扶輪青年領袖營報名活動 

主辦單位：國際扶輪 3520 地區第十分區 

   (台北圓山、雙溪、劍潭、中正、清溪、明水、松

江、合江臨時社) 

協辦單位：台北圓山．雙溪扶輪青年服務團、

社會研究院 

活動對象：北區各大專院校學生為主(18-28 歲)

活動時間：九十五年十月十四日~十五日 

活動地點：劍潭海外青年活動中心 

【經國樓 一樓 交誼廳】  

活動費用：保證金 500 元 

(於活動結束時全數退還參與學員) 
 

上週九月十八日例會出席報告 

出席 補出席 出國 請假 

缺席 

免計

出席 

合計 出席 

15 0 1 9 0 25 60%

出席為服務的生命‧缺席不會產生友誼 


