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如何於扶輪社扶輪基金「帶頭前進」？ 

共創我們「扶輪社扶輪基金生活文化」 
 

地域扶輪基金協調人邵偉靈 RRFC Dens 寫於 2006/09/05 

國際扶輪社長白義德於 2006 年 2 月 17 日在美國加州聖地牙哥曼徹斯特凱悅大飯店，2006 年國際講習會中

提出 2006-07 扶輪年度的主題—「帶頭前進 Lead the Way」。 
“這將是我的主題，並且是我對扶輪社員每次積極行動改變世界的那種力量信念的一份肯定，…身為扶輪社員,

我們不能滿足於讓那些長期存在於我們的扶輪社或者社區中的總總事情停頓前進。” 
為何國際扶輪社長白義德會於扶輪年度一開始就呼籲著社員們要〝捨我其誰地「帶頭前進」〞？因為，扶輪之

所以能興盛這麼久，那是因為它提供給社員永恆的價值：聯誼、友情、以及在全世界行善。扶輪也受到新社區

及新國家的歡迎，因為它無懼於調整自己做出回應、擁抱不同文化、並堅持誠實、容忍、簡樸及無私的核心原

則。因此，於此扶輪年度裡，讓我們大家一起「帶頭前進 Lead the Way」，創造更好的扶輪及更好的社區。 

至於我們憑什麼「帶頭前進」？  
如我於前一期的 RRFC Message 所談及—個人以為憑藉著我們特有的扶輪靈魂─「職業服務」與「超我服務

Service Above Self」義工精神來一起帶頭前進，去奉獻〝一份真誠的禮物 ─為全世界人類服務 A Thoughtful 
Gift—serving humanity around the world〞。 

至於我們如何於扶輪社扶輪基金「帶頭前進」？ 
由於篇幅，今僅提供下述一些「帶頭前進」角色扮演給我們扶輪領導人，特別是扶輪社扶輪基金委員會主委： 
 幫助扶輪社和它的社長達成其目標 
為了成功，扶輪社扶輪基金主委必須成為扶輪基金的專家。每一位扶輪社扶輪基金主委都必須瞭解保管委員會

和地區總監的目標，並且要如何讓它們與扶輪社的目標相吻合。 
 幫助有關扶輪基金方面扶輪社員的教育和訓練 
扶輪社扶輪基金委員會主委要教育扶輪社社員「扶輪基金會是一種非常重要的角色」。愈多的扶輪社員瞭解扶

輪基金會，他們會愈想要參與它的計劃並且他們愈可能於財務上去支持它的計劃。因此，扶輪基金會強烈鼓勵

扶輪社要有良好的訓練、熱忱、認知，並且要尊重擔任扶輪社扶輪基金主委的扶輪社員。任何扶輪基金計劃僅

僅只在該計劃讓扶輪社員欣然接受與積極地支持時才可能成功。 
 鼓勵扶輪社員參與扶輪基金計劃並對扶輪基金財務上的支持 
要去期望扶輪社員參與並於財務上支持扶輪基金會的計劃這是不切實際的，除非他們瞭解到這些計劃會如何拯

救和改變生命，並在該過程中對他們與其扶輪社是有所助益時。 
 與地區、地帶聯繫並將保管委員會的扶輪基金委員會目標傳達給扶輪社及

其社員 
扶輪社扶輪基金主委是要將扶輪社社員與地區總監及其扶輪基金團隊、地

域扶輪基金協調人及扶輪基金保管委員會聯繫在一起。 
 必須是位扶輪基金訓練人和推銷員 
扶輪社扶輪基金主委必須知道到哪裡找到扶輪基金資源並且要對扶輪社

社員可能有的問題，知道如何找到答案。該主委應該尋找出支持扶輪社社

長目標的方法。 
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 扶輪社扶輪基金主委是扶輪基金團隊的一份子 
扶輪基金團隊其他成員包括了：地區扶輪基金領導人、地域扶輪基金協調人、年度計劃基金顧問、巨額捐獻顧

問 MGA、扶輪基金前受獎人協調人 RFAC、巨額捐獻顧問(MGA)和扶輪基金會的職員。 

最後於扶輪社扶輪基金「帶頭前進」時，於此特別要強調就是扶輪的領導—〝態度 Attitude〞，要尊重所有

「扶輪義工」們，當然若能於扶輪社扶輪基金領導中增添一份〝幽默感 Sense of Humor〞那這種扶輪社扶輪

基金的領導將趨至完美之境。亦就是以充滿赤子之心的幽默與歡笑，來「堅守服務—保持歡笑」（Keep Serving 
and Keep Smiling）的方式共創我們「扶輪社扶輪基金生活文化」的方式來「帶頭前進 Lead the Way」。願

你我彼此共勉之。 

 

 

      社會服務 
  

           Community Service 

 

扶輪社員最根本的目標之一，就是要藉由他們的承諾而去提供"超我的服務"來改善他們社區內的生

活品質。社區服務結合了一種廣泛的社區關懷與從人性發展到社區發展、從環境到服務夥伴的需求。

藉由職業服務，鼓勵扶輪社員貢獻他們的職業專長，去體會社區的需要並塑造堅固的道德典範。職業

及社會服務提供扶輪服務社區的主力。  

於扶輪世界中『社會服務』曾一度被形容為『扶輪的心跳』、『扶輪的愛心 』，為扶輪『四大服

務』的第三大服務，以多方面的努力來改善社區內人們的生活品質。扶輪社員一直為他們所居住的社

區提供實質與長久的貢獻。遍及全世界的扶輪社員從事於無數的社會服務計劃為扶輪建立了良好的聲

譽。  

社會服務委員會的職責與功能：  

在『社會服務』之下有四個委員會運作著：人類發展、社區發展、環境保護，與服務夥伴。這些委

員會各自的任務可委派社會服務委員會之下的各委員會負責，如果貴社是一個小型扶輪社，則可委派

社會服務委員會其他委員負責。  

人類發展委員會 負責增進在社區中所有人的福利。  

社區發展委員會 從事於能改善社區硬體建設的各種服務活動。  

環境保護委員會 集中全力於『保護行星地球』。  

服務夥伴委員會 為扶輪社所輔導的團體，如『扶輪青年服務團』、『扶輪少年服務團』、『扶輪鄉

村服務團』及『扶輪社趨服務團』，訓練領導人才。 
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「反毒抗愛滋」公益活動－－ 

讓您的一小步，帶動整個社會向前邁進一大步！ 
 

各位敬愛的社長、幹事們大家好： 

我是長安扶輪社的 CP Angela 盧明珠，很榮幸在這年

度中，擔任地區社會服務計畫主委，在這裡向各位親愛的

扶輪前輩們報告今年度 2006-2007 年度「反毒抗愛滋」公

益活動的內容與進度。 

目前規劃本年度的社會服務主題為「反毒抗愛滋」，並

設定關懷的對象為國家未來的棟樑─ ─青少年。眾所皆知，

目前社會問題不斷，絕大部分的原因即為毒品氾濫、接著

更引發愛滋等問題，雖然我們沒有辦法阻止毒品的製造，

但是我們卻可以從「教育」扎根，對青少年做好「拒絕吸

毒」、「預防愛滋」的教育宣導，給青少年正確的價值觀，

培養光明的人格，以及勤儉的人生態度，那麼這些青少年

才會真正扛起以後社會發展的重責大任！ 

「反毒抗愛滋」公益活動這次特別與台北監獄合作，

讓受刑人能藉此為社會貢獻一己之力；再配合今年度的生

肖「狗」，精心打造了一隻可愛的「旺仔黑皮（諧

音”HAPPY”）」撲滿，希望我們扶輪社友帶動自己的孩子及公司同事們、並擴大推廣到社會大眾，用

愛心認養照顧牠，一點一滴，用「小錢」來做「大善事」；到了今年的 12 月 30 日，再帶著牠一起到

國父紀念館捐獻，在銀行與會計師、律師的見證下，募款所得全數捐給有提企劃案、並通過由扶輪委

員會審核的「反毒」、「防治愛滋」的相關社福機構、團體！ 

九月至十二月期間，我們規劃要走訪 15 所學校，舉辦反毒與防愛滋的教育宣導講座；並推出動

畫比賽等項目，鼓勵學生們將觀念透過創作表達出來，讓下一代真正可以抗拒誘惑，對毒品說 NO，

避免愛滋！ 

這就是我們本年度社會服務活動想達成的理想，希望社友們可以響應並大力支持！在總監「帶頭

前進」的努力下，凝聚我們扶輪人的力量，帶領我們真正走入基層，服務社會，讓我們社會越來越美

好！ 

                                    3520 地區總監        蔡松棋 DG Pyramid 
                                             2006-07 社會服務計畫主委 盧明珠 CP Angela 
 
 
 

 

 

 

 

 

「反毒抗愛滋」公益活動 時間表： 
7 月-12 月 愛心撲滿認養 
9 月-12 月 宣導教育活動、動畫比賽 
11/20（一）「反毒抗愛滋」公益音樂會（新舞台）  19：30 
12/30（六）愛心健行＆園遊會 
          時間：2006/12/30（六）09：00~15：00 

地點：國父紀念館 
          健行路線：國父紀念館—信義計畫區—國父紀念館 
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 9 月 11 日 合江扶輪社快訊 
 

1.社內活動報導 
★ 合江社啟動高爾夫練球機制，與輔導社 松江社 共同辦理。 

時間設定在每週二晚上 2030∼2230，於東湖附近的貝克漢練習場舉行， 

請社友踴躍向副社長 VP Richard（0932-030-837）報名。 

★ 9 月 9 日，地區主辦扶輪基金研討會成功順利。 

辦事處將彙整內容登載於社刊中。 

★ 9 月 16 日（星期六）為地球清潔日，分區舉辦淨山活動。 

當日 0800 集合 0820 開始∼1140 結束，於外雙溪原住民公園舉辦。 

1730 戶外自助餐，餐敘後讓大家展現美妙歌聲，運動自己的五臟六腑！ 

★ 9 月 17 日（星期日），3520 地區聯誼主辦自行車活動。 

0800 集合（全程三小時），於大佳河濱公園開始。 

★ 9 月 24 日（星期日），Kevin 將邀請社友與寶眷們到淡水山居，提前歡度中秋。 

預定於 1500 開始，可以散步看山賞海，游泳或什麼都不做輕鬆聽音樂， 

1730 戶外自助餐，餐敘後讓大家展現美妙歌聲，運動自己的五臟六腑！ 

（地圖如附件） 

 

2.社員消息分享 
★ Jill 邀請好友 Mary 林家瑜參加今日例會，共度美好午餐約會。 

★ Joanne 最近房仲管理業務推展順利，神輕氣爽。 

★ 賀 Linda 公司代理健康調理機產品業績勇奪世界第一。 

美國總公司並將組團來台觀摩，榮耀台灣精神！ 

★ Peter 社友 EMBA 課程，9 月 12 日起赴日本參訪一週，祝順風如意。 

 ★ Richy 社友 70 天成功減重 9.2 公斤，歡迎大家請教秘訣！  

★ 9 月 19 日，服務計劃主委 Eric 請社友們預留時間。 

當天下午 1400-1700，Eric 主辦一場‘2006 薪資調查報告’研討會， 

由人力資源切入，針對當前不同產業和職務特性，深入分析職場薪資水平！ 

這麼好康的事，Eric 邀請各位社友參加盛事！ 

（地點將再另行通知） 

  
∼請各位社友儘量提供訊息，讓合江社刊能 

有好的內容與題材，與大家分享∼ 
 
● 請各位社友邀請你（妳）的朋友來參加合江社活動，成為相互的貴人！● 
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上週九月十一日例會 

紅箱收入報告 

甲、一般捐款 

Carl 

Cory 

Jill 

Kevin 

Linda 

Luke 

1,000 

600 

500 

2,000 

500 

500 

Richard 

Toger 

Vincent 

小保母 

CP Richard 

500

500

500

 

1,000

合計 

承上期 

8,100

86,300

合計 94,400

乙、親恩文教 

保母 RRFC Dens 1,000

合計 

承上期 

1,000

58,000

合計 59,000

A、本日紅箱收入合計（甲）       94,400 

B、本日親恩文教收入合計（乙）   59,000 

本屆紅箱收入累計                94,400 

 

地區活動 
◎國際扶輪 3520 地區 

地區網球友誼賽 

日期：95 年 9 月 24 日（星期日） 

時間：上午 8：00 -12：00 

地點：國立體育學院/桃園龜山鄉文化 

一路 250 號 
社內活動 

         ◎中秋聯歡晚會 

日期：95 年 9 月 24 日（星期日） 

時間：下午 3：00 集合、5：30 用餐 

地點：CP Kevin 淡水山居 

以上活動~歡迎社友踴躍參加 

本週節目 
社友自我介紹：City、David、Jason 

         Joe、John、Lisa、Luke、Mode、

Peter、Richy 
 

下週節目預告 
社友自我介紹：Derek、Frank、Long、

Stone、Toger、Vincent 
 
 
 

上週未出席社友我們想念您 
請   假：Chard、City、David、Derek、

Eric、Frank、Hank、James、
Jason、Joe、John、Lisa、       
Long、Mode 

( 社 友 間 的 聯 誼 是 由 每 天 一 通 電
話，所聯繫而成的哦!!請社友多多撥
電話，關心您的夥伴) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

上週九月十一日例會出席報告 

出席 補出席 出國 請假 

缺席 

免計

出席 

合計 出席 

13 0 0 14 0 27 48%

出席為服務的生命‧缺席不會產生友誼 
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台北合江臨時扶輪社 

中秋聯歡晚會  CP Kevin 敬邀 

 

日期：95/9/24(日) 
時間：下午 3:00 集合、5:30 用餐 
地點：CP Kevin 淡水山居 
地址：淡水鎮店子後 17 巷 2 號 

 

~~~~~~~~~~~~~歡迎各位社友及寶眷蒞臨~~~~~~~~~~~~ 


