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地區扶輪基金研習會領導人指南 

教育計劃 

Educational Programs 
（60 分鐘） 

 
 
學習的目的 Learning Objectives: 
1. 瞭解扶輪基金會的使命與其他慈善組織不同之處 
2. 瞭解扶輪基金會各項不同的教育計劃 
3. 瞭解前受獎人關係計劃並培養前受獎人的持續參與 

 
 材料 Materials：  
投影片 — 
1. 學習的目的 Learning Objectives 
2. 扶輪基金會的使命 the mission of The Rotary Foundation 
3. 為什麼扶輪基金會與其他慈善組織不同？Why is The Rotary Foundation different from other 

charitable organizations? 
4. 扶輪基金會的兩種計劃領域是什麼？What are the two program areas of The Rotary 

Foundation? 
5. 扶輪基金會所支持的各項計劃獎項的受獎資格 
6. 扶輪基金會不同的教育計劃是什麼？What are the different Educational Programs of the 

Rotary Foundation? 
7. 所有教育計劃的四個基本要素是什麼？What are the four essential elements of all educational 

Programs? 
8. 大使獎學金簡介 Ambassadorial Scholarships 
9. 大使獎學金問與答 Q & A 
10. 扶輪大學教師獎助金 Rotary Grants for University Teachers 
11. 扶輪大學教師獎助金問與答 Q & A 
12. 扶輪和平及解決衝突研究計畫 Rotary Peace and Conflict Studies Program 
13. 扶輪社員如何支持扶輪和平及解決衝突研究計畫？ 
14. 團體研究交換 Group Study Exchange (GSE) 
15. 團體研究交換問與答 Q & A 
16. 前受獎人關係 Alumni Relations 
17. 前受獎人關係問與答 Q 
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扶輪基金會是什麼 

What is the Rotary Foundation? 10 分鐘 

扶輪基金會的使命是什麼？  

What is the mission of The Rotary Foundation?  

關鍵要點： 

 扶輪基金會的使命是支持國際扶輪為達成扶輪宗旨、使命

而作的努力；並透過地方的、國家的、以及國際的人道主

義、教育及文化交換計劃，以達成全球的相互瞭解及和平。 

為什麼扶輪基金會與其他慈善組織不同？ 

Why is The Rotary Foundation different from other 
charitable organizations? 

關鍵要點： 
 它是扶輪社員策劃及執行 
 它是我們的基金會──財務來自於全世界所有的扶輪社員 

回答樣本： 
 服務計劃使全世界人受益─即使在無扶輪的國度裏。 
 有廣泛多樣的計劃可用來支持扶輪社和地區的服務計劃。 
 有全球性的社員。 
 服務計劃是由扶輪社員提出和管理。 
 財務支持來自扶輪社員。 
 100%的年度計劃捐贈花費在服務計劃上。 
 服務計劃由義工來規劃與實施。 

扶輪基金會的兩種計劃領域是什麼？ 

What are the two program areas of The Rotary 
Foundation? 

 人道計劃 Humanitarian Programs 
 教育計劃 Educational Programs 

※ 扶輪基金會所支持的各項計劃獎項的受獎資格： 

扶輪基金會所支持的各項計劃的獎項不得頒發給扶輪社員；

名譽扶輪社員；扶輪社、地區、或其他扶輪單位之雇員，包

括國際扶輪；上述在世人員之寶眷、直係卑親屬(有血緣關係

或合法領養之子女或孫子女)、袓先(有血緣關係之父母或袓

母)；或直系卑親屬之寶眷。扶輪社員及其親戚在扶輪社員退

職之後 36 個月內仍無資格獲得基金會的獎項。 
※ 雖然基金會的政策是基金會之捐獻者不應為基金會各計
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劃的受益人，基金會有些計劃可開放給扶輪社員。扶輪社

員可以獲得扶輪大學教師至開發中國家服務獎助金、扶輪

義工服務獎助金、及卡爾‧米勒發現獎助金。因為這些計

劃是以提供義工服務為前提。團體研究交換團領隊也是一

種義工服務，因此他們的交通支出可由團體研究交換團計

劃支付。因為這幾類的義工活動表現了「超我服務」的扶

輪理想，基金保管委員會同意從事這些服務計劃的扶輪社

員有資格向扶輪基金會報支某些支出項目。 
扶輪基金會不同的教育計劃是什麼？ 

What are the different Educational Programs of the Rotary 
Foundation? 

回答樣本： 
 大使獎學金 Ambassadorial Scholarships 
 大學教師獎助金 Rotary Grants for University Teachers 
 團體研究交換計劃 Group Study Exchange 
 扶輪和平及衝突研究計畫Rotary Peace and Conflict 

Studies 
 扶輪國際研究中心 Rotary Centers for International 

Studies 

關鍵要點： 
 扶輪社員之參與使得這些計劃在國際交換服務計劃中更顯

獨特。 

 
所有教育計劃的四個基本要素是什麼？ 

What are the four essential elements of all educational 
Programs?  

關鍵要點： 
 遴選 Selection ─ 選擇資格符合，以及其目標是支持該計劃

目的和扶輪基金會任務的參與者。 
- 吸引並甄選最能代表扶輪理想的候選人 
- 教育扶輪社員關於大使獎學金計劃的目的。 
- 請利用最新編撰的「理想候選人的基本資料」等材料，以

及保管委員會所希望增加接待獎學金學生的國家的名

單。鼓勵甄選出研究領域具有重大影響力的候選人，例如： 
醫學/保健、食品製造及配送、都市問題研究/規劃、心理

健康、營養、環境保護研究、青少年/家庭價值觀。 
 訓練 Orientation ─ 讓參與者準備能充分感受國際經驗，並

能將有關扶輪及其任務的資訊分享出去。 
- 讓獎學金學生瞭解扶輪的歷史、目標及理想 
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- 訓練獎學金學生，使其有能力在受領獎學金之前、之中、

及之後，完成他們作為大使的責任 
- 贊助地區輔導員協助建立受獎學生與扶輪之間持續的關

係 
 接待 Hosting ─ 協助參與者能成功的從本國文化轉而融入

地主國文化。這將能維繫一輩子的友誼。 
- 地主輔導員與地主扶輪社歡迎受獎學生，並協助他在接待

地區完成大使義務 
- 地區總監指派地主扶輪社以接待學生，該社應指派社內一

名社員為地主輔導員。 
- 獎學金學生的學業及大使角色同樣重要，地主輔導員應向

基金會報告來地區就學的獎學金學生這兩方面的成就。 
- 贊助及地主扶輪社員應確使學生在結束之前一個月繳交

期末報告給基金會。 
 前受獎人關係 Alumni Relations ─ 讓前受獎人參加您的扶

輪活動。如果能與參加計劃的前受獎人維持聯繫，這將會

是未來扶輪社員的一個很好的來源。 

− 在獎學金期間結束之後維持與受獎學生之關係 
− 提供機會讓受獎學生與扶輪社員分享其經驗 
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大使獎學金 

Ambassadorial Scholarships 10 分鐘 

大使獎學金簡介： 

目的：提供獎學金給學生，使其擔任親善大使，以增進國際

瞭解。 
說明：大使獎學金是扶輪基金會最早的服務計劃。它是藉由

全世界扶輪社社員捐獻來支持。每年幫助派遣來自大約

60 個國家大概 1200 名獎學金學生到其他國家從事研

究。大使獎學金幫助發展能符合世界社區的人道需求之

的獎學金學生，促進不同文化的了解與尊敬，以及“超
我服務”的扶輪理想。 

經費：分享制度 SHARE system 下該計劃年度不同種類大使

獎學金使用地區指定基金(DDF)的金額，目前為： 
 一學年獎學金 Academic-Year Scholarships：供學

生留學一學年之用，自 2008-09 年度起：最多

$23,000，包括交通、學費食宿、及緊急費用 
 多學年獎學金 Multi-Year Scholarships：供學生留

學二學年，攻讀學位之用，自 2008-09 年度起：一年

定額$11,500； 
 文化學獎金 Cultural Scholarships：供到國外 3 或 6
個月進行密集語言訓練及文化薰陶，並與接待家庭同

住之費用，包括交通費，自 2008-09 年度起：分別為

$10,000 及$19,000。 
 低收入國家獎學金集用基金 Scholarships Fund 
Pool for Low-Income Countries：提供任何種類的

大使獎學金供全世界低收入國家個人競逐。每一低收

入地區及未劃入地區的扶輪社每年可提一名候選人

參加競逐。每一年頒發最多 32 筆的獎學金。 

成功要件： 

申請人必須已完成2年的學院或大學課程(或已完成中學教育

並在公認正當的職業受聘工作至少2年)並且必須有意願擔任

親善大使。完整要件請參考網站資料。 
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問與答 Q & A             (※依時間情況－選擇性提問題) 

貴社曾接待過一位獎學金學生嗎？ 

Has your club hosted a scholar?  

貴社曾推薦一位獎學金學生嗎? 

Has your club nominated a scholar? 

獎學金名額如何決定？ 

How is scholarship availability determined? 
答：地區必須擁有地區指定基金足以支付獎學金費用。因為

申請者必須透過當地扶輪社，地區總監及獎學金小組委員

會主委，務必要將獎學金名額清楚地通知各扶輪社。 

扶輪社員的子女有沒有資格獲得扶輪基金會大使獎學金？ 

Are children of Rotarians eligible to receive a Rotary 
Foundation Ambassadorial Scholarship?  

答：沒有。扶輪社員、扶輪員工、扶輪社員或扶輪員工或其

配偶的父母親、祖父母、子女、孫子，皆無資格獲得基金

會的獎學金，而且在扶輪社員辭去社員資格之後 36 個月

內，仍然無資格。 
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扶輪大學教師獎助金 

Rotary Grants for University Teachers 8 分鐘 

扶輪大學教師獎助金簡介： 

目的：提供獎助金給現任或退休的高等教育教師到低收入國

家的大專院校任教。以加強低收入國家的高等教育，並

建立瞭解及促進發展。 
 在於培養國際瞭解，並同時加強低收入國家的高等教

育。 

 於獎助金受獎者的家鄉與地主機構之教師間，促進教

學方法與想法的交流。 

 藉由贊助教師講授對地主國家實質有益之學科提昇

低收入國家的發展。 

經費：DDF；服務 3-5 個月：$12,5000，服務 6-10 個月：$22,500 

成功要件： 
申請者之本國以及將前往講學之地主國至少必須有一個扶輪社，申請者必須 
 持有(或曾經持有，如已退休)學院或大學聘書至少 3 年(沒有職級限制) 
 教授對地主國有用之學術課程，並證明精通地主國語言。(完整要件請參考網站資料。) 
 申請者可以是扶輪社員，也可以不是扶輪社員。 

問與答 Q & A             (※依時間情況－選擇性提問題) 

我們的地區如何頒發扶輪大學教師獎助金？ 

How can our district award a Rotary Grant for 
University Teachers? 
答：可以將地區指定基金的經費透過分享制度撥配到一個扶

輪大學教師獎助金項目之下。 

扶輪大學教師獎助金有哪些選項？ 

What grant options are available? 
答：有兩種：講學為期 3-5 個月的 12,500 美元獎助金，或

6-10 個月的 22,500 美元獎助金。 

扶輪社員或其親戚有沒有資格獲得扶輪大學教師獎助金？ 

Are Rotarians or their relatives eligible to receive a Rotary Grant for University Teachers? 
答：雖然基金會的政策是捐獻給基金會者不應成為受益人，基金會有些計劃也開放給扶輪社員申請。

扶輪社員可以申請扶輪大學教師獎助金，因為這項計劃是以提供義工服務為基礎。 



地區扶輪基金研習會領導人指南                2005~08 年間第 4B 地帶地域扶輪基金協調人邵偉靈 RRFC Dens 提供 

地區扶輪基金研習會領導人指南─ 
教育計劃 

8

扶輪和平及解決衝突國際研究中心 

Rotary Centers for International Studies in peace and conflict resolution 10 分鐘 

扶輪國際研究中心簡介： 

扶輪國際和平及衝突之解決研究中心 Rotary Centers for International Studies in peace and conflict 
resolution 是扶輪新的教育計劃，並且是完成扶輪基金會之世界瞭解及和平使命的重要教育計劃優先

工作項目。扶輪國際研究中心提供機會讓扶輪去塑造未來的社區，並藉著讓扶輪世界和平學者專注於

飢餓、貧窮、人權議題、資源衝突與其他妨礙和平的研究來使世界領導人奉獻於和平工作。 
每年將以世界性評比的方式選出至多 60 位扶輪世界和平獎學生 Rotary World Peace Scholars 進修 2
個學年的研究所課程，並以完成國際關係、和平研究及衝突之解決相關主題的碩士學位。每年所有地

區被邀請提出一位候選人參與世界性評比。主持 7 個研究中心為： 
‧ 日本東京 Mitaka 的國際基督教大學 International Christian University, Mitaka, Tokyo, Japan 
‧ 澳大利亞昆士蘭省的昆士蘭大學 University of Queensland, Brisbane, Queensland, Australia 
‧ 英國西約克夏郡的 Bradford 大學 University of Bradford, West Yorkshire, England 
‧ 法國巴黎的 Sciences Po (Sciences Po, Paris, France) 
‧ 美國 Chapel Hill 的北卡羅蘭納杜克大學 Duke University & University of North Carolina at Chapel 

Hill, USA 
‧ 美國加州柏克萊大學 University of California-Berkeley, USA 
‧ 阿根廷布宜諾斯艾利斯的薩爾瓦多大學 Universidad del Salvador, Buenos Aires, Argentina 

目的： 提供扶輪世界和平獎學金 Rotary World Peace Scholarships 給學生到七個扶輪和平及解決衝

突國際研究中心之一，攻讀國際關係、和平及衝突解決等主題 2 年，以取得碩士學位。 

經費： 依該獎學金時間的長短來提供交通、學費、雜費、住宿以及其他有限的費用。 

成功要件： 

候選人應具備 
 適當的大學畢業文憑，以取得扶輪中心碩士班的入學許可 
 在相關領域的工作或服務經驗 
 明顯有志於和平及國際瞭解工作 

決定： 
每一年根據全世界評比 world-competitive basis 的方式選

出 60 名獎學金學生。保管委員會審核通過之申請者最晚將於

12 月 15 日獲得通知。 

大使獎學金計劃和扶輪國際研究中心的差異。 

The difference between the Ambassadorial Scholarships 
and Rotary World Peace Scholarships 

1. 以大使獎學金計劃的成果為基礎，扶輪國際研究中心是扶

輪更進一步對於和平問題提出長期的承諾。 
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2. 此一計劃使教育計劃有了焦點，將可讓扶輪在和平及衝突

之解決領域，造成相當大的震撼。 
3. 扶輪世界和平學者將採全世界評比 world-competitive 

basis 方式選出。 
4. 扶輪世界和平學者將在碩士學位課程研讀 2 個學年，而學

年的大使獎學金是以一個學年為期限，通常不是用來完成

學位。 
5. 扶輪世界和平學者將參與一項年度研討會，這是每個大學

的課程的一部分。 

扶輪社員如何支持扶輪國際研究中心及扶輪世界和平學者。 

How Rtns can support Rotary Centers for International 
Studies and Rotary World Peace Scholars 
－ 尋找並支持合格的候選人來爭取（課程 2 年）世界性評比

方式所授予的獎學金中之一。 
－ 每年捐贈一部分地區指定基金（DDF）列為最高優先之

一，來支持扶輪世界和平學者到扶輪國際研究中心進修。 
－ 指定尚未使用的地區指定基金來支持扶輪世界和平學者。 
－ 每年在貴地域內找出巨金捐獻者來捐助一名獎學金。 

問與答 Q & A           (※依時間情況－選擇性提問題) 

我的地區應撥配多少地區指定基金來支持扶輪世界和平學者？ 

How much DDF should my district donate to support the Rotary World Peace Scholars? 
答：地區指定基金的捐贈任何金額都歡迎。扶輪基金會鼓勵所有地區都捐贈一些金額來支持此一全球

性的扶輪行動。任何地區若承諾自 DDF 每年捐獻 25,000 美元或每一不同年度捐獻 50,000 美元，

以支持未來班级的的扶輪世界和平獎學生，將被表彰為〝扶輪中心和平締造地區 Rotary Center 
Peacebuilder District〞。基金會尤其鼓勵地區考慮把原本要給教育計劃使用，但卻未動用的地區

指定基金，撥給扶輪世界和平學者使用。例如，每年將近有 400 萬美元的獎學金未動用（分享制

度費用與獎學金學生實際支出的差額），最後都歸還給各個地區的地區指定基金帳戶。 

如果我們所支持的學者經過世界性評比之後，並未列入 60 名受獎人之中，我們地區所捐獻的經費將

會如何處理？ 

What happens to the money my district contributes if the scholar we endorse is not one of the 
finalists on a world-competitive basis? 
答：地區指定基金所捐獻的經費是要用來支持經過世界性評比挑選出來的整個扶輪世界和平學者班

级，因此地區所捐出的 DDF 款項與其所支持的學者沒有關係。所以，如果所支持的候選人沒被選

上，款項將不會退回給地區。這樣的資助方法將可保證選出全世界最好的候選人，無論他們的地

區是否能資助他們參加為期 2 年的課程。 

前大使獎學金學生有資格申請扶輪世界和平獎學金嗎？ 

Are former Ambassadorial Scholars eligible to apply for a Rotary World Peace Scholarship? 
答：有資格，但必須符合其他資格條件。 
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扶輪和平及解決衝突研究計畫 

Rotary Peace and Conflict Studies Program 7 分鐘 

扶輪和平及解決衝突研究計畫簡介： 

目的： 透過在泰國曼谷朱拉隆功大學（Chulalongkorn 
University）辦理的短期授證課程進行研究，使來自

不同行業及領域的專業人士得以在促進和平及以和

平方式解決衝突的領域中裝備好他們所必需的解決

和平工具。可用的經費有限。 

經費： 如果參加人員目前並非曼谷的居民，提供往返曼谷的

交通費用。其他經費因獎學金學生而異。參加此一計

畫的人員其花費由扶輪基金會及贊助獎學金學生之

雇主合作提供經費。 

成功要件： 

候選人應具備 
 已建立專業於相關領域 
 至少有 5-10 年相關的工作經驗 
 明顯有志於和平及國際瞭解工作 

決定： 

每一年根據全世界競爭的方式選出30名就讀2學期的獎學金

學生。保管委員會審核通過者會在 2 月（7 月學期）及 9 月

（1 月學期）獲得通知。 

 

問與答 Q & A 

 
扶輪社員如何支持扶輪和平及解決衝突研究計畫？ 

How Rtns can support Rotary Peace and Conflict Studies 
Program?  
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團體研究交換 

Group Study Exchange (GSE)  10 分鐘 

團體研究交換簡介： 

目的： 促成不同國家的兩個地區之間的年輕傑出非扶輪社員事業及專業人士組團交換訪問。團體研究

交換團可特別著重某方面，例如單一職業、人道服務、鄰近國家的問題。 

經費： 來自世界基金( World Fund)。支付 4 名團員及 1 名扶輪社員團長進行 4-6 週訪問的最低廉來

回交通費。地區捐獻扶輪基金無論多寡，均可申請世界基金提供的經費。 
※ 地區亦可利用 DDF 在任何一個計畫年度派出一個 GSE 團。分享制度用於一個地區派出一

個 GSE 團的費用是$11,000 （鄰近國家的 GSE 則減為$6,000）。 
※ 地區亦可捐獻 DDF 給一個夥伴地區供支付派遣一個 GSE 團。 

額外可編列給 GSE 團使用的經費： 
 用於語言訓練，每團最多$1,000（可另申請 DDF 提供經

費）。 
 支付來訪 GSE 團出席地主地區年會費用，每團最多 500 
元。 

地區亦可撥配 DDF 用於以下加強事項： 
 用於另增最多 2 名額外的非扶輪社員團員，每名$2,000（鄰

近國家之 GSE，每名減為$1,000）。 
 另外增辦的 GSE 團輔導訓練費用$500。 

限低收入國家地區使用的經費： 
 支付來訪 GSE 團在此一地區內的交通費用，最多$600。 
 多國家的低收入地區可申請另外補貼來訪 GSE 團在此一

地區內的交通費，最多$2,500。 

成功要件： 

 非扶輪社員團員 
 必須年齡介於 25-40 歲 
 必須目前受僱於公認正當的事業或專業，且為專職，並且

在所選擇的職業有 2 年經驗 
 必須是贊助地區／國家的公民 
 必須在贊助地區中居住或工作 
 必須不是扶輪社員的配偶或直系子孫 

注意事項： 

扶輪社員團長年齡應與團員相近，且在交換團旅行時不得為

地區總監，甫卸任地區總監，或總監當選人。前總監只有經

地區內開放的選舉程序才可擔任團長。在任何情況下配偶或

家人不得伴隨團長或團員。 
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問與答 Q & A           (※依時間情況－選擇性提問題) 

請說明保管委員會對於超過 40 歲團員所持立場。 

Explain the Trustees’ position on team members over the 
age of 40.  

答：在 2002 年，保管委員會重新檢討團員年齡的問題，因

為這與團體研究交換計劃的目的有關。每一年，扶輪基

金會此一檢討係源於有許多從事實務的扶輪社員認為，

如果挑選出年紀較大的團員，計劃目的將無法實現。申

請者必須目前受雇於公認的事業或專業，為專職，且必

須介於 25-40 歲之間，俾使此一計劃能對候選人的長期

事業有最大的影響。 

GSE 篩選委員會應包括地區哪些委員？ 

The GSE selection committee must include which members of the district? 
答：地區 GSE 主委、甫卸任前總監、地區總監當選人、當然委員地區總監、任期有部份交集的扶輪

社員 3 名。篩選委員會也可以包括非投票顧問，例如前團長或前團員、永久基金捐獻者、國際關

係及跨文化溝通的專家、當地企業人士及當地政府官員。 

我的地區幅員廣闊，我們需要額外的內部差旅經費才夠用。扶輪基金會能幫忙嗎？ 

My district is geographically dispersed and we need additional funding for internal travel. Can TRF 
help? 
答：保管委員會提供的特別內部差旅補助（600 美元）給涵蓋「低收入」國家的接待地區。若多國接

待地區涵蓋一個或多個「低收入」國家，則提供 2,500 美元的額外機票費用，供其內部差旅之用。

在超過 3,100 美元的地區不符合上述兩項補助資格，接待地區必須足以支付於低收入國家內部差

旅，我們建議撥出部份地區經費來支應 GSE 差旅費用，或每年輪流在地區各地進行 GSE 交換團

參訪。 

我們如何反映不佳的 GSE 經驗？ 

How do we respond to an unfavorable GSE experience? 
答：請以書面描述貴地區所面臨的問題。如果有的話，請附上文件，以支持你的書面意見。請將資料

檢送你在基金會 GSE 協調人，他們將針對你所提的問題，開始進行調查。 

扶輪社如何參與 GSE 計劃？ 

How can clubs participate in the GSE program? 
回答樣本： 

 對訪問他們地區的團體研究交換團團員，扶輪社社員可提供家庭接待 home stay。 
 為來訪的 GSE 團團員扶輪社社員可提供職業訪問。 
 扶輪社可鼓勵社區中合格的人士提出申請參與團體研究交換計劃。 
 扶輪社可以公佈此交換機會和訪問團的活動。 

關鍵要點： 
 參與扶輪基金會之教育計劃，聯絡貴地區的扶輪基金主委來取得資料和申請表格。 
 邀請獎學金學生和 GSE 團團員來與你的扶輪社分享經驗。 
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前受獎人關係 

Alumni Relations 5 分鐘 

前受獎人關係計劃的目的在於培養過去曾參與扶輪基金會計

劃的前受獎人持續參與 

 繼續與扶輪保持聯繫 To stay connected to Rotary 

 顧問 To mentor 
 服務 To serve 

緣由： 

許多地區都表示很失望，因為返國的獎學金學生並沒有與扶

輪保持接觸。另一方面，許多獎學金學生也表示很失望，因

為扶輪已經把他們遺忘。贊助地區應注意到新的計劃目標—
在扶輪及獎學金學生之間建立終生的關係—並透過有效的前

受獎人關係活動，來達成此一目標。雖然許多返國的獎學金

學生在當時的專業職位可能還不適合加入扶輪，但是要與其

保持聯絡並用其他方法使他們參與扶輪活動。 

其他： 

 扶輪基金會前受獎人人數超過 100,000 人，這些人曾經於

1947 年以後獲得扶輪基金會計畫之獎助。扶輪基金會前受

獎人包括大使獎學金學生、扶輪世界和平獎學金學生、團

體研究交換團團長及團員、扶輪和平及衝突研究計畫參加

者、及扶輪大學教師獎助金和義工服務獎助金之受獎人。 
 他們都是有才華、肯自我奉獻的人，非常瞭解扶輪並且同

樣有促進世界瞭解及和平的願景。可以邀請他們在扶輪集

會演講，或參加扶輪計畫。扶輪基金會前受獎人是扶輪基

金會有力的代言人，因為他們是代表扶輪計畫的真人真

事，並且可以激發承諾服務世界社會的意念。他們擔任社

區及國際服務計畫的義工，並且有潛力成為扶輪社社員及

捐獻財務支持扶輪基金會。 
 請向地區前受獎人小組委員會主委洽詢可以邀請哪些扶輪

基金會前受獎人演講，或參加扶輪社活動。 

前受獎人關係計劃的目標 Goals of Alumni Relations 
 建立基金會計劃前受獎人終生與扶輪之間的關係 

 確保前受獎人感覺受到本組織的歡迎，而且對我們很有價

值 

 增進前受獎人對於加入扶輪成為社員的興趣 

 提供前受獎人透過服務及財務支持來回饋扶輪的途徑 
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基金會前受獎人繼續參與扶輪的幾個成功範例 

 提倡扶輪基金會的計劃 

 協助招募計劃參與者 

 參與輔導 

 作為地區篩選委員會的顧問 

 擔任扶輪社、地區及其他社區會議的演講人 

 作為目前參與計劃的人及扶輪少年服務團或扶輪青年服務

團的導師 

 參與服務計劃 

 接待參與各種交換的參與者 

 捐獻年度計劃基金或永久基金 

 如果獎學金前受獎人遷移到贊助地區以外地方，請提醒新

的地區他們已遷入該地區。請提供新地區的扶輪社員名單

及聯絡資料給前受獎人，以鼓勵他們與扶輪保持聯繫。 

問與答 Q                 (※依時間情況－選擇性提問題)  

誰是基金會前受獎人？ 

Who are TRF alumni? 
答：任何曾獲得基金會獎助金或獎學金獎勵者。自 1947 年以來曾獲得基金會計劃獎助的有 90,000

名受獎人。這些人包括：60%為團體研究交換團團長及團員 Group Study Exchange team 
members，39%為大使獎學金學生 Ambassadorial Scholars，1%為扶輪大學教師獎助金受獎人

Recipients of Grants for University Teacher、卡爾‧米勒發現獎助金受獎人 Carl Miller Discovery 
Grants、及扶輪義工服務獎助金受獎人 Volunteer Service Grants。 

我們的地區如何促使前受獎人更充分參與基金會各項計劃？ 

How can our district involve alumni more fully in TRF programs? 

地區及扶輪社如何使前受獎人更接近成為扶輪社的一員？ 

How can districts and clubs bring alumni closer to membership? 

扶輪社員如何向前受獎人募款？ 

How can Rotarians approach alumni for contributions? 

貴地區有沒有前受獎人組織？ 

Is there an alumni association in your district? 
 
訓練領導人的備忘錄 Training Leader’s note： 

 回答參加者所提之任何問題。 
 感謝參與者。 

 
散會 


