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地區講習會領導人指南 

第一次討論會 

吸收社員與入社儀式： 
角色及責任 

Membership recruitment and induction： 
Roles and Responsibilities 

（90 分鐘） 

 
學習的目的 Learning Objectives: 
1. 利用吸收社員與入社儀式指導原則來推展本社的目標。 
2. 瞭解各種不同的社員吸收及入社儀式計劃。 
3. 找出所選擇的吸收社員方法。 
4. 瞭解指導吸收社員與入社儀式的原則。 
5. 選擇能有效推動達到社員吸收及入社儀式目標的團隊的成員。 

 
材料 Materials： 
1. 講義 

a. 扶輪社的好點子 Great Ideas for Clubs 
b. 為何加入扶輪？的 20 個答案 20 Answers to the Question: Why Join 

Rotary? 
c. 歡迎加入扶輪─輔導工作表 Welcome to Rotary: Mentoring Worksheet 

2. 投影片 
a. 吸收社員的步驟 Recruiting Steps 
b. 有關未來社員的基本資料 Essential Information for Potential Rotarians 

 

＊
你或許希望影印這些講義給參加者。 
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有關吸收社員與入社儀式的指導原則以及角色與責任 

Guiding Principles and Roles & Responsibilities Related to Membership Recruitment 
and Induction 75 分鐘 

 
訓練領導人的備忘錄 Training Leader’s note： 
‧ 與參加者溫習學習的目的 

關鍵要點： 
‧吸收優秀的新社員是扶輪目前最重要的一項工作。 
‧扶輪只透過邀請的方式吸收新社員，因此扶輪社社員必須主動去邀請朋友參加。 
‧就扶輪社領導人而言，你的職責就是提醒所有社員，尋找新社員及邀請新社員加入是

很重要的。 

 
你的職責是什麼？ 

What are your responsibilities? 

關鍵要點： 
‧ 熟知與吸收新社員相關的指導原則。 
‧ 與扶輪社社長一起擬定吸收社員計劃並加以辦理 
‧ 找出所有可能的社員候選人 
‧ 以身作則 Lead by example。在每一個扶輪年度的第一個月內引進一位新社員，以此

證明你對於社員人數成長工作的承諾。 

 
什麼是有效的吸收社員計劃的步驟？ 

What are the steps of an effective Membership Recruitment plan? 

放映幻燈片 1 –a： 

第一次會議Session 1
吸收社員與入社儀式─角色及責任Membership Recruitment and Induction – Roles and Responsibilities-A

吸收社員的步驟
Recruiting Steps吸收社員的步驟 

找出 Identify
告知 Inform
邀請 Invite 
入社 Induct

Recruiting Steps 

 

 

 

關鍵要點： 
 找出 Identify─所有可能的社員候選人，或讓候選人成為增額現職社員。扶輪社在尋

找新社員時應該以下列人士為目標： 

− 可能的候選人不要只限於未遞補的職業分類 unfilled classification（將所有符合資

格的候選人列入考量，必要時可創造新的職業分類。）。 

− 分析社區裡，以下列人士為目標：當地傑出的企業及公司/專業及職業協會/商會/-
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當地及區域性的政府單位/事業夥伴/其他非營利組織的領導人/扶輪基金會前受獎

人/現任及前任的扶輪青年服務團團員。 
 告知 Inform 

− 提供未來社員有關扶輪的資訊，包括扶輪的歷史、理想、以及扶輪社和扶輪社的

活動。強調社員的權益和責任，以及扶輪提供的服務機會。 
 邀請 Invite 

− 新社員加入的時候，應該把重點放在新社員的個人興趣以及加入扶輪的理由，而

非他們的推荐人的興趣和理由。 

− 由於扶輪社員只透過邀請的方式加入，所以扶輪社必須主動邀請新社員。 
 引導入社 Induct 

− 在舉行入社儀式之前，應該先為新社員指定一位導師，以幫助新社員融入扶輪社。 
− 入社儀式應有意義且莊嚴隆重。 

 
誰是本社新社友的目標？ 

Whom should the club target for membership? 

回答樣本： 

− 當地傑出的企業及公司 
− 專業及職業協會 
− 商會 
− 當地及區域性的政府單位 
− 事業夥伴 
− 其他非營利組織的領導人 
− 扶輪基金會前受獎人 
− 現任及前任的扶輪青年服務團團員‧ 

關鍵要點： 
 擬定一份夠資格的社員候選人名單。 
 本社的職業分類調查 Classification Survey 儘早保持最新資料。 
 職業分類制度應該作為你的指南，而非阻礙。 

 
什麼是吸收新社友成功的方法？ 

What methods are successful in recruiting new members? 

訓練領導人的備忘錄 Training Leader’s note： 
‧要求參加者翻到講義 1-a，〝扶輪社的好點子〞Great Ideas for Clubs 
‧與參加者一起檢討表單中的想法。 
‧要求參加者以自己的經驗，討論表單上的想法。 
‧也要求參加者發表表單上所沒有的任何額外的想法。 
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社員的資格是什麼？ 

What are the qualifications of membership? 

關鍵要點： 
 人格健全、品行端正 Good character 
 事業或專業聲譽良好 
 住所或公司地點位於扶輪社區域 Club Territory 內或緊鄰扶輪社區域的人士。 

 
扶輪有那社員種類？ 

What membership categories exist in Rotary? 

回答樣本： 
扶輪社社員種類的新規定： 
2001 年立法會議通過之 01-148 號制定案，把扶輪社社員種類減少成 2 種： 

 現職社員 Active Members 
 名譽社員 Honorary Members 

2001 年 7 月 1 日起，增額現職社員、資深現職社員全部成為「現職社員」。此一制度定

也修改國際章程中有關一個扶輪社內同一職業分類可以貸與多少扶輪社員。現在一社一

種職業可有 5 位現職社員無論該社的社員人數多少。但是，如果一社社員 50 人以上，

選舉一人成為一種職業分類之現職社員時，只要結果該職業分類的人數不超過該社現職

社員百分之十的人數即可，姑且不論這些改變，每一扶輪社應保持其社類組成之均衡，

不得有任一種事業或專業獨大，2001 年 7 月 1 日起，一社不得有任一位社員因此一制定

案規定之故而喪失社員資格。 

參考： 
※ 2001 年 7 月 1 日之前扶輪認可加入的社員有五種：現職社員、增額現職社員、資深

現職社員、退職社員、以及名譽社員。 
 現職社員 Active Members：依據該社員的事業或專業加以職業分類。 
 增額現職社員 Additional Active Members：雖符合所有的社員資格，但其職業分類

已有現職社員做為代表。現職社員可在其職業分類內提名增額現職社員。 
 資深現職社員 Senior Active Members：國際扶輪的前任或現任職員，或成為扶輪

社員已有 15 年以上者；他們不代表任何職業分類。 
 退職社員 Past Service Members：已由事業或專業活動中退休，但除此之外皆符

合社員資格者。 
 名譽社員 Honorary Members：對於促進扶輪理想有非常特殊貢獻之傑出人士；他

們在扶輪的選舉中沒有投票權，不能被選為扶輪社員或代表任何職業分類，不需

繳交常年社費或入社費。 

 
職業分類如何被應用社員吸收之上？ 

How can membership categories be used to facilitate membership recruiting? 
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關鍵要點： 
 依規定鼓勵增加同一職業分類社員。【因為，2001 年 7 月 1 日起，一社一種職業可

有 5 位現職社員，如果社員 50 人以上，則不超過該社現職社員百分之十的人數】 
 為有資格的社員創造新的職業分類。 
 檢討未遞補職業分類做為找尋社友候選人的目標。 

 
你如何讓扶輪社員參與在尋找及吸收新社員？ 

How can you involve club members in identifying and recruiting new members? 

回答樣本： 
 擬定有關扶輪的資訊的公益廣告提供給當地的媒體。 
 在當地的集會中心，社區活動及博覽會上設立扶輪資料站 Rotary Information 

Booths。 
 舉辦扶輪展示會 Rotary Open House，邀請大批的可能的社員候選人來扶輪社去通

盤瞭解扶輪。 
 在不同的人口統計資料中找尋可能的社員，(如不同年齡，團體，性別或種族)。 
 利用扶輪網站 www.rotary.org 裡的人口統計圖 Demographic Template 以便更瞭解

貴社的社員情形以便去設定具有挑戰性、真實的並可達成的目標。 
 拜訪扶輪網站 www.rotary.org 裡的〝社員發展園地〞Membership Development 

Corner 裡學習其他扶輪社在這方面的構想。 
 邀請活躍於社區活動的領袖當本社的名譽社員，六個月後再請他正式加入本社。 
 向地區社員發展委員會尋求協助。 
 運用有關社員事宜的 RI 行動小組 Task Force 或委員會。 

 
可能入社的社員必須知道扶輪那些重要資料？ 

What essential information must potential members know about Rotary? 

關鍵要點： 
 社員的權益 Benefits of Membership 
 社員的責任 Responsibilities of Membership 
 服務的機會 Opportunities for Service 

放映幻燈片 1 –b： 
有關未來社員的基本資料 

Essential Information for Potential Rotarians  
 
 
 
 第一次會議Session 1

吸收社員與入社儀式─角色及責任Membership Recruitment and Induction – Roles and Responsibilities-B

ROTARY 

Information

有關未來社員的基本資訊
Essential Information for Potential Rotarians

社員的

社員的

服務的

權益
The Benefits of Membership

責任
The Responsibilities of Membership

機會
The Opportunities for Service
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扶輪社如何吸引未來的社員？ 

How can club make membership attractive to potential members? 

關鍵要點： 
 就解釋社員的利益這一點而言： 

− 証實扶輪社是解決本社區之實際需求；並且 
− 強調扶輪社社員能夠加強及支持該候選人個人的興趣。 

還有那些其他吸引未來的社友的因素？ 

What additional factors make membership attractive to potential members? 

回答樣本： 
 降低費用。 
 証實扶輪社是解決本社區之實際需求。 
 強調扶輪社社員能夠加強及支持該候選人個人的興趣。 
 如果可能的話，最好同時介紹幾位新社友。 
 確定會議時間及地點都很合宜。 
 適當的有眷屬參與。 

 
你如何對未來的社員介紹扶輪？ 
How can you inform prospective members about Rotary？ 

回答樣本： 
 採用口袋型的〝何謂扶輪〞What’s Rotary? (419)刊物，給未來的社員當做基本資料。 
 發展一本扶輪社簡介或小冊子，包括扶輪之基本資料及該社的歷史及活動等之資料。 
 與該社公共關係委員會一起確定該社之活動被當地的媒體宣傳。 
 安排本地有線電視台播放〝這是扶輪〞This Rotary (449)的錄影帶來讓社區瞭解扶

輪。 
為何邀請未來的社員參加例會是很重要的？ 

Why is it important to invite prospective members to attend a club meeting? 

關鍵要點： 
 邀請未來的社員訪問本社，可提供： 

− 有機會與扶輪人見面；同時 
− 有更好的機會瞭解會員的承諾及權益。 

 每個人都有他自己加入扶輪社的理由；參加例會給未來的社員有機會碰到許多不同

興趣的社員，及許多可能加入扶輪社的理由。 

 
對於〝為何加入扶輪〞這問題，你的答案有那些？ 

What are some answers to the question-Why Join Rotary? 
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訓練領導人的備忘錄 Training Leader’s note： 
‧要求參加者參考講義-1-b，標題是為何加入扶輪？的 20 個答案 20 Answers to the 

Question: Why Join Rotary? 
‧與參加者檢討講義上的理由。 
‧要求參加者以自己的經驗，討論講義上的參加扶輪理由。 
‧同時也要求參加者發表講義上沒列載但有益於吸收新社員的構想。 

 
什麼是扶輪社員的權益？ 

What are the benefits of membership? 

回答樣本： 
 扶輪社有廣泛的社區代表 ，使社員擴展友誼圈及人際關係。 
 扶輪強調高標準的人格與正直。 
 扶輪能使社員，服務活動來影響他們的社區及其他的社區。 

 
扶輪社員的責任是什麼？ 

What are the responsibilities of membership? 

回答樣本： 
 推荐符合資格的人成為社員。 
 遵守扶輪社的出席要求。 
 向國輪及扶輪社繳交會費 
 參與扶輪社的活動。 

 
服務的機會是什麼？ 

What are the opportunities for service? 

回答樣本： 
 扶輪社員可以擬定及辦理自己獨特的服務計劃來反應他們社區的需求。 
 國際扶輪及其扶輪基金會提供一種全面性的，全球性的服務機會。 

 
那些額外的資訊必須給未來的社員？ 

What additional information should be given to prospective members? 

關鍵要點： 
‧關於扶輪的目的及計劃的訊息。 
‧有關當地扶輪社的歷史、活動及服務的傳統等重要細節。 
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訓練領導人的備忘錄 Training Leader’s note： 
‧要求參加者參考講義 1-c〝歡迎加入扶輪─輔導工作表〞Welcome to Rotary: Mentoring 

Worksheet 
‧與參加者檢討工作表。雖然這主要是作為導師 Mentor 用於新社員的資源，同時也是

追蹤合格的未來的社員的有利工具。 
‧要求參加者報告任何能幫助教育未來的社員及新社員有關扶輪額外的建議。 

 
選舉新社員的必要步驟是什麼？ 

What steps must be followed to elect a new member? 

關鍵要點： 
 推薦人(扶輪社之現職、資深現職、或退職社員)經由扶輪社秘書將可能成為社員的

人士的姓名交給扶輪理事會。 
 理事會確定被推薦人符合資格並且可以代表一個職業分類。 
 理事會在 30 日內進行商議，然後經由扶輪社秘書將理事會的決議通知推薦人。 
 如果理事會允許被推薦人入社，則準社員將收到社員權益及責任的通知。 

− 準社員須簽署社員資格申請書，並同意向扶輪社公佈其姓名及職業分類。 
 如果 7 日內無任何扶輪社員以書面表示反對，在繳清入社費後，被推薦社員即被視

為當選為扶輪社員。 
 如果有社員提出反對函，則理事會應於下一次會議時針對此事進行表決。 
 如果理事會在有人提出反對之後仍表決通過此案被推薦社員在繳清入社費後視為

當選。 

關鍵要點： 
 舉辦一場莊嚴隆重而深具意義的入社儀式，可以為新社員接下來數年的奉獻服務及

夥伴情誼作一個好的開始。 

 
如何確定該社的入社儀式是有意義的？ 

How can the club ensure that their induction ceremonies are meaningful? 

回答樣本： 
 強調成為扶輪社員的權益和責任。 
 安排足夠的時間適當的介紹並歡迎新社員 
 邀請新社員的配偶一同參加入社儀式。 
 同時引進一群新社員入社 
 致贈新社員一枚領章，如果可以的話，也可以仔細挑選其他禮物送給他們。 

 
還有那些步驟可以加強貴社對吸收社員與入社儀式的努力？ 

What steps can you take to strengthen your club’s membership recruitment and 
induction efforts? 
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甄選你的團隊及並與該社一起工作 

Selecting your Team and Working with the Club 
 15 分鐘 

在你甄擇吸收社員與入社儀式之委員時，你要考慮那些特性？ 

What characteristics should you consider when choosing membership recruitment 
and induction team members? 

回答樣本： 
 具有招募、聘僱及/或行銷方面專業經驗者； 
 與社區各階層或領域的人士有密切的聯繫者，包括 
－企業界 
－專業協會 
－當地的民間團體 
－媒體從業人員 
－當地政府機關 
－其他的非營利組織 

 具有與訓練、教育、或接待相關的專業經驗者； 
 對於社員的權益及責任以及服務的機會有全面的知識者； 
 性格外向擅長社交者 

 
你如何提供團隊成員有效運作所需的知識與技能？ 

How can you provide team members with the knowledge necessary to operate 
effectively? 

回答樣本： 
 提供新進的委員有關社員吸收、過程、計劃及入社儀式等背景知料。 
 提供團隊成員社員吸收及入社儀式的工具例如： 

− 扶輪社社員史； 
− 顯現社員成長趨勢的人口統計圖 Demographic Template；及 
− 退社調查的結論。 

 提供委員一份地區活動及會議的行程表 
 鼓勵委員與其他扶輪社擔任相同職務的委員組成網絡(可利用地區公式名錄) 
 讓新進委員及經驗較豐富的委員、能力較強的與較弱的委員搭檔。 
 瞭解你的團隊能夠獲得哪些資源。 

 
你如何激勵團隊成員？ 

How can you motivate team members? 

回答樣本： 
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 藉由讓委員參與籌劃的過程，使他們產生歸屬感； 
 定期表彰他們的努力與成就； 
 賦予他們具挑戰性的任務； 
 向他們說明他們的責任和任務對於扶輪社、扶輪地區、及國際扶輪較大的目標有何

貢獻。 

 
要求擔任更有效率的吸收社員與入社儀式領導人需要與那些其他的領袖一起工作？ 

With which other club leaders should you work to be more effective as membership 
recruitment and induction leaders? 

回答樣本： 
 扶輪社公共關係領導人 
 新社友訓練及輔導領導人 
 有效服務計劃領導人。 

關鍵要點： 
 吸收新社友經常與有效能的扶輪社公共關係有關連。 
 與本社的負責新社友訓練及輔導的領導人協調，以確保新社友入社時可得到合適的

的訓練及更有效的認同感。 
 讓非扶輪人參與加惠社區的服務活動，可以幫助準社員更瞭解扶輪社員所展現的服

務機會。 

 
訓練領導人的備忘錄 Training Leader’s note： 
‧ 回答參加者所提之任何問題。 
‧ 感謝參與者。 

散會 
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講義 1-a 

扶輪社的好點子 Great Ideas for Clubs 

1. 以身作則來領導─鼓勵社的領導人，尤其是社員相關之領導人應在扶輪年度的第一

個月引進一名新社員。 

2. 同時引進─同時引進數位新社員入社。 

3. 前社員─鼓勵社員發展委員會追蹤前社員近況。如有可能，邀請前社員重新再加入

你的扶輪社，或鼓勵他加入別的社。 

4. 社區計劃─成功的計劃能吸收新社員。請社員們要多多參與有價值的社區計劃。 

5. 6 個月計劃─鼓勵每一新社員在 6 個月內引進另外一位新社員。美國阿背色州有一

個扶輪社用這個計劃達成 17%的成長。 

6. 增額現職─推廣甄選「增額現職」社員。請各位現職社員，資深社員他們的職業分

類內再邀請傑出的人選來做扶輪社員。 

7. 紅點計劃─將紅點放在社友的名牌上面，在他(她)介紹一位新社友入社之前，不能

將上標示去掉。 

8. 逢五進一計劃─每五位社友組成一小組，一起去吸收一位新社友。 

9. 表彰推薦人─介紹一位新社友，就得到榮譽分數一分。把這社友的榮譽榜登在社刊

或在每週例會中表揚。 

10. 扶輪貴賓日─擬出一份潛在社員單，並發函邀請名單上的人。為接受邀請的人舉辦

一個提供餐飲及扶輪資訊的晚會。 

11. 調查─舉辦一項調查，來協助社員考慮有哪些認識的人可能是潛在的社員。 

12. 職業分類─加拿大安大略省的特輪多(Trento)扶輪社在每次例會都會唱讀未遞補的

職業分類名單。此一定期提醒做法可協助社員在日常與各種人接觸時考慮是否有潛

在的社員。特輪多扶輪社用這個策略增加了 20 名新社員。 

13. 扶輪社論壇─舉辦一個以社員發展為主題的扶輪社論壇，來討論用什麼方式尋找潛

在的社員。 

14. 增進努力─擴大目前努力的範圍，並把焦點放在吸收未在社內有充分代表的人口─

例如，不同年齡層、性別、或族群的人。 

15. 日記─鼓勵社員把 24 小時內所接觸的每一個人，都記在日記上。再從這個名單去

挑選潛在的社員。 

16. 重新加盟─把規模很小的扶輪社當成新扶輪社加以重組，並透過邀請入社會議來增

加新社員。 

17. 攜友日─鼓勵所有社員邀請來賓參加社內集會。每月指定一次例會為「攜友」會議。 

18. 不要再虛構扶輪齒輪！─進入扶輪網址 www.rotary.org 的社員發展園地，學習其他

扶輪社成功的例子，或者你有成功的例子也可以利用該網站來分享給其他扶輪社。 
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講義 1-b  

為何加入扶輪？的 20 個答案 

20 Answers to the Question：Why Joint Rotary? 

 
1. 友誼： 

在一個越來越複雜的的世界，扶輪提供了人類最基本的需求之一，對於友誼及聯誼

的需求。這是扶輪之所以創立於 1905 年的兩項理由之一。 

2. 事業發展： 

創立扶輪的第二項理由是：事業發展。每個人都需要人脈。扶輪是由各種事業的人

所組成，成員來自各行各業。扶輪社員們能彼此互助。 

3. 個人成長及發展： 

加入扶輪成為社員者能在人際關係及個人發展方面繼續個人的成長及教育。 

4. 領導能力發展： 

扶輪是一個由一群領導人及事業有成的人所組成。擔任扶輪職務就在接受大學教

育。所謂領導能力是指：學習如何激勵、影響、及領導一些領導人。 

5. 發揮社區公民精神： 

加入扶輪可以使人成為更優秀的社區公民。一般的扶輪社都是由社區裡最積極的公

民所組成。 

6. 繼續接受教育： 

扶輪每週都有例會節目，目的在使人瞭解社區、國家、及全世界正在發生的事情，

每次例會都是聆聽不同演講人及當前各種話題的機會。 

7. 樂趣： 

扶輪很樂趣，許許多多的樂趣。扶輪社計劃也有趣。社交活動也有趣。服務也有趣。 

8. 演講技巧： 

許多加入扶輪的人都怕上台演講。扶輪可以培養你對眾人演講的信心及技巧，並提

供練習的機會，以使這些技巧達到盡善盡美。 

9. 發揮世界公民精神： 

每個扶輪社員都佩帶代表「國際扶輪」的領章。全球只有極少數地方沒有扶輪社。

每個扶輪社員都受到 164 個國家及地理區域的 29000 個扶輪社歡迎，甚至鼓勵出席

他們的例會。這表示你不僅能在自已的社區馬上結交朋友，更能馬上在全世界認識

朋友。 

10. 在旅途中提供協助： 

因為到處都有扶輪社，許多扶輪社員都難免需要醫生、律師、飯店、牙醫、顧問等

服務，你可以在旅途中透過扶輪找到協助。 

11. 娛樂： 

每個扶輪社及地區都會舉辦一些宴會及活動，使你在事業繁忙之餘，身心能有所調

劑。扶輪有地區年會、國際年會、講習會、以及研習會，這些會議除了提供扶輪資
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訊、教育及服務之外，也有娛樂節目。 

12. 培養社交技巧： 

在每週例會及各項活動和會議，扶輪都會培養你的個性、社交技巧、以及人際關係

技巧。扶輪可以說是為喜歡與人接觸的人而設。 

13. 全家的計劃： 

扶輪提供全世界最大的青少年交換計劃，有高中及大專的扶輪社團，是為培養未來

的扶輪社員而設，寶眷也有機會參與扶輪活動，並舉辦許多能促進家庭成員成長以

及培養家庭價值觀念的活動。 

14. 職業技能： 

每個扶輪社員都應該參與本身專業或職業的成長及發展，在委員會裡服務，以及教

導青少年關於本身工作或職業的技能。扶輪有助於使你成為更優秀的醫師、律師、

老師等等。 

15. 培養道德觀念： 

扶輪社員奉行規範個人道德標準的四大考驗。扶輪社員應該在事業及個人關係上遵

守道德標準。 

16. 瞭解不同文化： 

你會在世界各地的扶輪發現到每一宗教、國家、文化、種族、信仰、政治理念、語

言、膚色、及族群。扶輪是全世界來自不同背景的最傑出公民的縮影。扶輪社員們

都瞭解他們的文化差異，並學習喜愛跟各地的人一起做事。在這個過程中，他們成

為本國更優秀的公民。 

17. 聲望： 

扶輪社員都是事業、專業、藝術、政府、運動、軍事、宗教、以及所有領域的傑出

領導人。扶輪是世界上最悠久、而且最富盛的名的服務社團。扶輪的陣容包括高階

主管、經理、專業人士，都是一些做決定且能影響決策的人。 

18. 好人： 

扶輪社員尤其是很好的人─在地球上最好的人。這些重要的扶輪社員都遵守「做一

個重要人物固然很好，重要的是要對人好」的原則。 

19. 沒有「正式信仰」： 

扶輪沒有秘密的握手方式，沒有秘密的政策，沒有正式信仰，沒有秘密會議或儀式。

凡是願意幫助他人而別無自的男士及女士，扶輪都展開大門歡迎。 

20.服務的機會： 

扶輪是一個服務社團。它的事業在於服務人類。它的產品是服務。扶輪社員們對當

地社區及國際社區提供社會服務。也許這是成為扶輪社員的最佳理由：讓你有機會

替別人做一些事，在過程中體會自我實踐，以及那種滿足感會使自已的生活更充實。

扶輪是一個使人收穫良多的社團。 

 

「服務愈多獲益愈大」 
理查‧金恩 

國際扶輪 2001-02 年度社長 
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講義 1-c 

歡迎加入扶輪─輔導工作表 
Welcome to Rotary: Mentoring Worksheet 
歡迎加入扶輪姓名：                           

                   扶輪社的社員很樂意幫助你學習及探索扶輪的各個方面。 

                   社員已被指派擔任妳的導師，他將回答你有關服務他人的程序及

日期問題，並且幫助你在服務他人方面獲得成功。 

請在 6 個月內填妥以下各項問題，此將擴大你對扶輪服務機會的視野。 

    完成日期  

1.出席新社員訓練會或我們扶輪社指定的會議。                   

2.閱讀以下小冊子中的兩本或兩本以上（最好全部都閱讀）                   
A. 扶輪初步 Getting Started in Rotary    
B. 扶輪 ABC The ABC’s of Rotary       
C. 服務的機會 Opportunities for Service   
D.扶輪基金會實況手冊 The Rotary Foundation Fact Book* 
E.扶輪的歷史回顧 Historical Review of Rotary* 
F.扶輪基礎叢書 Rotary Basic Library* 

3.聽錄音帶「扶輪一小時」Rotary in an Hour.*                   

4.在你的事業處所掛示「扶輪宗旨」及「四大考驗」。                    

5.出席下列任務一項或一項以上：                    

A.聯誼活動 

B.理事會會議(預定日期：     ) 

C.委員會會議 

D.計劃活動 

E.其他：                  

6.完成下列任務一項或一項以上： 

A.擔任一次扶輪社例會的招待 
B.在例會上提出職業分類報告 
C.參加一項扶輪社服務計劃 

*可向我們扶輪社的文庫索取 
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    完成日期 

7.在其他扶輪社補出席例會一次                   

8.向其他人擴展扶輪(至少一人)                    

A.邀請一位來賓來扶輪社例會 

B.推薦一名新社員 

9.體驗扶輪的國際性(至少一次) 

A.招待一位青少年交換學生吃一頓飯或參加其他活動 

B.招待一位基金會獎學金學生吃一頓飯或參加其他活動 

C.招待一位團體研究交換團員吃一頓飯或參加其他活動 

D.在你的家中招待一位來自其他國家的扶輪社員 

E.邀請一位事業或專業非扶輪社員申請參加團體研究交換團 

F.邀請一位非扶輪社員申請基金會獎學金 

10.出席一次或一次以上的地區會議(以優先次序排列如下)                   

A.地區年會(日期：                       ) 

B.地區講習會(日期：                     ) 

C.基金會講習會(日期：                   ) 

D.其他地區會議：                             

(日期：                            ) 

11.選擇一個你願意服務的委員會。                    

12.接受指派參加一個扶輪社的委員會。                   

 

 

 

注意：請與你的導師每月檢查一次本表，並且在你入社後 6 個月內交給扶輪社的秘書。 
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