
歡迎加入扶輪─輔導工作表 

姓名：                           

                   扶輪社的社員很樂意幫助你學習及探索扶輪的各個方面。 

                   社員已被指派擔任妳的導師，他將回答你有關服務他人的程序及日期

問題，並且幫助你在服務他人方面獲得成功。 

請在 6 個月內填妥以下各項問題，此將擴大你對扶輪服務機會的視野。 

    完成日期  

1. 出席新社員訓練會或我們扶輪社指定的會議。                   

2. 閱讀以下小冊子中的兩本或兩本以上（最好全部都閱讀）                   

A.扶輪初步 Getting Started in Rotary     D.扶輪基金會實況手冊 The Rotary Foundation Fact Book 

B.扶輪 ABC The ABC’s of Rotary        E.扶輪的歷史回顧 Historical Review of Rotary* 

C.服務的機會 Opportunities for Service  F.扶輪基礎叢書 Rotary Basic Library* 

3.聽錄音帶「扶輪一小時」Rotary in an Hour.*                   

4.在你的事業處所掛示「扶輪宗旨」及「四大考驗」。                    

1. 出席下列任務一項或一項以上：                    

A﹒聯誼活動 

B.理事會會議(預定日期：     ) 

C.委員會會議 

D.計劃活動 

E.其他：                  

2. 完成下列任務一項或一項以上： 
A.擔任一次扶輪社例會的招待 
B.在例會上提出職業分類報告 
C.參加一項扶輪社服務計劃 

*可向我們扶輪社的文庫索取 



    完成日期 

7.在其他扶輪社補出席例會一次                   

8.向其他人擴展扶輪(至少一人)                    

A.邀請一位來賓來扶輪社例會 

B.推薦一名新社員 

9.體驗扶輪的國際性(至少一次) 

A.招待一位青少年交換學生吃一頓飯或參加其他活動 

B.招待一位基金會獎學金學生吃一頓飯或參加其他活動 

C.招待一位團體研究交換團員吃一頓飯或參加其他活動 

D.在你的家中招待一位來自其他國家的扶輪社員 

E.邀請一位事業或專業非扶輪社員申請參加團體研究交換團 

F.邀請一位非扶輪社員申請基金會獎學金 

10.出席一次或一次以上的地區會議(以優先次序排列如下)                   

A.地區年會(日期：    ) 

B.地區講習會(日期：    ) 

C.基金會講習會(日期：    ) 

D.其他地區會議：                             

(日期：             ) 

11.選擇一個你願意服務的委員會。                    

12.接受指派參加一個扶輪社的委員會。                   

注意：請與你的導師每月檢查一次本表，並且在你入社後 6 個月內交給我們扶輪社的秘書。 

 


